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حقوق النشر محفوظة لمنظمة العمل الدولية، 2016

الطبعة الأولى باللغة العربية، 2016

 

تتمتع نمشورات منظةم امعلل الدوةيل بحماية حقوق المؤلف بموجب البروتوكول رقم ٢ المرفق بالاتفاقية العالمية لحماية حقوق المؤلف، على أنه يجوز 

نقل مقاطع قصيرة نمها بدون إذن، شريطة أن يشار حسب الأصول إلى مصدرها. وأي طلب للحصول على إذن بالنسخ أو الترجمة يجب أن يوجه إلى مكبت 

ماعوبطت ظنممة العمل الدولية )الحقوق والتراخيص(، في منظةم امعلل الدوةيل في جنيف ىلع اعلنوان الاتلي:

ILO Publications (Rights and Permissions), International Labour Office, CH- 1211 Geneva 22, Switzerland، والمكتب يرحب 

دائمًا بهذه الطلبات.

يجوز للمكتبات والمؤسسات وغريها من الجهات المستخمدة المسجلة لدى ظنممات حقوق الاستسناخ أن تستخسن ههذ الوثيقة وقًفا للتراخيص الممنوحة 

لها لهذا الغرض. زوروا موقع www.ifrro.org للاطلاع على أسماء ظنممات حقوق الاستسناخ في بلدكم.

قائمة مراجعة تفتيش العمل »من أجل زيارات تفتيشية أكثر فاعلية«.

ISBN: 978-92-2-631071-1  (ةعابط)

ISBN: 978-92-2-631072-8  (رشن إلكرتوني PDF)

لا تنطوي التسميات المستخمدة في نمشورات منظةم امعلل الدوةيل، اتلي تتفق مع تلك التي تستخمدها الأمم المتحدة، ولا العرض الوارد فيها للمادة التي 

تتضمنها، على التعبير عن أي رأي من جانب منظةم امعلل الدوةيل بشأن المركز القانوني لأي بلد أو نمطقة أو إقليم، أو لسلطات أي نمها، أو بشأن تعيين 

حدودها.  

مسئولية الآراء المُعبَّر عنها في المقالات أو الدراسات أو املساهامت الأخرى التي تحمل توقيعًا هي مسئولية مؤلفيها وحدهم، ولا يمثل النشر مصادقة من 

جانب منظةم امعلل الدوةيل على الآراء الواردة اهيف. 

الإشارة إلى أسماء الشركات والمنتجات والعمليات التجارية لا تعين مصادقة منظةم امعلل الدوةيل عليها، كام أن إغفال ذكر رشكات ونمتجات أو عمليات 

تجارية ليس علامة على عدم إقرارها.

يمكن الحصول على نمشورات منظةم امعلل الدوةيل ومناهتاجت عن طريق المكتبات الكبرى أو المكاتب المحلية مللنظةم اوجوملدة في كريث من البلدان أو 

 ILO Publications, International Labour Office, CH-1211 Geneva 22, Switzerland :مباشرة من

pubvente@ilo.org :وميكن اوصحلل مناجاً ىلع ايبن موصر أو قائمة بالمنشورات الجديدة، من العنوان اذملكور أعلاہ، أو بالبريد الإلكتروني

    www.ilo.org/publns  :زوروا موقعنا

 

وصحللل ىلع ماعوبطت مكبت منظةم امعلل الدوةيل اقلابهرة:

9 اشرع د.هط حسني، الزمكلا، ااقلهرة - وهمجرةي مرص اةيبرعل

وفيلتن: 27350123 )202+(

www.ilo.org/cairo :زوروا معقونا

طبُع في )جمهورية مصر العربية(. 
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في إاطر استراةيجيت اتلنةيم المستدامة ... رؤةي مصر 2030 واتلي تعُد جًاتنا فكيراً مشتركًا لكل ارطلأاف اةلعافل في المعمتج المصري ، وما 

تناوهتل ههذ اسلاتراةيجيت من أاعبد ااصتقدةي واتجماةيع ويبئةي تللنةيم المستدامة ...

وفي إاطر اةطخل اسلاتراةيجيت ولزارة اوقلى ااعلمةل المصرةي واتلي ترتكز على ضمان فوتير شروط امعلل اقئلال وحتسين ظروف امعلل، 

من لاخل حتسين خدمات ايتفتلش، وحتسين ابلنةي اةيتحتل لمنظومة ايتفتلش على المسيوتين: المركزي والمحلي، وذكل اقلاطناً من اتلزام 

احلكومة المصرةي بما صن هيلع الدوتسر المصري من احترام المابدئ واوقحلق اعلماةيل؛ وككلذ اافحلظ على اوحلار المعمتجي وامعلل على 

رعف اةيجاتنلإ وقيقحت أقصى منةعف فرطلَي اةيلمعل اةيجاتنلإ، وكذا احترام اايقافتلات والمواقيث الدوةيل اتلي صدقت اهيلع مصر.

كما تسىع منظةم امعلل الدوةيل من لاخل امعلل مع شركاهئا "احلكومة، وأاحصب اعلأمال، واعلمال"، إلى تمكين المسؤسات اطولنةي 

احلكومةي وغير احلكومةي من أجل عتزيز امعلل اقئلال، وقلخ رفص معل منةجت، وذكل من لاخل حتسين الاماثتل ابمللدئ واوقحلق 

اةيساسلأ في امعلل.

وفي هذا السايق اعتتون وزارة اوقلى ااعلمةل مع مكبت منظةم امعلل الدوةيل اقلابهرة تلنذيف مشروع "عتزيز وقحق اعلمال واقلدرة 

والمياعير  اطولنةي،  امعلل  وللائح  والاماثتل  اوتلاقف  عتزيز  إلى  اعم  شبكل  هيدف  واذلي  المصرةي"،  اصتلدةيري  اصلناعات  في  اتلنفاسةي 

والمواافصت الدوةيل، وعتزيز وقحق اعلمال، وزايدة اةيجاتنلإ، وحتسين اقلدرة اتلنفاسةي في اصلناعات اصتلدةيري المصرةي.

وأتتي اقئمة مراةعج يتفتش امعلل اتنج اعتون مشترك بين وزاة اوقلى ااعلمةل ومكبت منظةم امعلل الدوةيل اقلابهرة في إاطر تنذيف 

اهلدف المحرلي الأول مللشروع، حتلصر كةفا الناقط اتلي بجي أن ققحتي مناه متفش امعلل لاخل زايرهت مللنشآت ااخلضةع يتفتللش 

وقًفا وناقلن امعلل رمق 12 لسنة 2003 واوقلانين وارقلارات اولزارةي ذات اةلصل. ومن مَثَّ المساهةم في ضبط زايرات ايتفتلش واهلعج أكثر 

ةيلعاف، وككلذ مسعادة المنشآت ااخلضةع يتفتللش في اتلدقيق اذلاتي وبيوصت أوضاهعا الداةيلخ بما وتياقف ويحصح اوناقلن.

ااعلمةل اقلابهرة والمدايريت؛ يحبث متي  اةعباتل ولزارة اوقلى  ايتفتلش  ومتيس ميمعت اقئمة مراةعج يتفتش امعلل على كةفا مكبتا 

يحوتد وطخات الزايرات اةيشيتفتل اتلي متت في مفلتخ المنقطا يحبث بصتح أكثر ةيلعاف.

وإننا ننهتز ههذ اةصرفل لنقتدم جبزيل اشلكر لمكبتا ومتفشي امعلل وبزارة اوقلى ااعلمةل، واقيرفل افلني لمشروع "عتزيز وقحق اعلمال 

واقلدرة اتلنفاسةي في اصلناعات اصتلدةيري المصرةي"، على وهجدهم في إعداد ههذ اةمئاقل، آمنيل أن تسمه في عجل الزايرات اةيشيتفتل 

أكثر ةيلعاف.

تمهيد

بيتر فان غوي

مدري اقيرفل افلني معللل اقئلال لدول شمال أايقيرف

ومدري مكبت منظةم امعلل الدوةيل اقلابهرة 

محمد سعفان 

وزري اوقلى ااعلمةل

وهمجرةي مصر اةيبرعل
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لما كنات اولزارة تسىع إلى ضمان فوتير شروط امعلل اقئلال وحتسين ظروف امعلل، من لاخل حتسين اوتلاقف مع المابدئ واوقحلق 

بُل قيقحتل هذا اهلدف ثمتيل في ريوطت خدمات ايتفتلش، وعتزيز كافءة المشتفين، وحتسين ابلنةي  اةيساسلأ في امعلل، فإن أحد السُّ

اةيتحتل لمنظومة ايتفتلش على المسيوتين: المركزي والمحلي، أتللكد من مةعبات شروط امعلل اقئلال، ومسعادة كُلٍّ من أاحصب اعلأمال 

واعلمال على قيمعت ااعتلون وعتزيز احترام اوقلانين وحتسين يبئة امعلل وااقلاعلت اصلنةيعا؛ من أجل زايدة اثتسلامار وعتزيز 

اتلنفاسةي صللناعات المصرةي.

وقًيقحتا ذهلا ارغلض، تنذف منظةم امعلل الدوةيل مشروع »عتزيز وقحق اعلمال واقلدرة اتلنفاسةي في اصلناعات اصتلدةيري المصرةي«، 

تلابنسقي مع كلٍّ من وزارة اوقلى ااعلمةل، ووزارة اصلنةعا وااجتلرة واصلناعات اغصليرة والمةطسوت، ووزارة اثتسلامار، وعدد من 

ااهجلت ذات اةلصل أبهداف المشروع.

يسمه المشروع في عتزيز رفص امعلل اقئلال في المنقطا اصلنةيعا اصتلدةيري المصرةي، من لاخل حتسين اوتلاقف مع إلاعن المابدئ 

ووقحق امعلل اةيساسلأ ااصلدر نع منظةم امعلل الدوةيل، وعتزيز ااعتلون بين اعلمال وأاحصب اعلأمال، وككلذ قيقحت مسايوتت 

إةيجاتن أعلى في اعاطقت اصتلدري. إذ هيدف المشروع شبكل اعم إلى عتزيز اوتلاقف والاماثتل لوَلائح امعلل اطولنةي، والمياعير 

والمواافصت الدوةيل، وعتزيز وقحق اعلمال، وزايدة اةيجاتنلإ، وحتسين اقلدرة اتلنفاسةي في اصلناعات اصتلدةيري المصرةي، من لاخل 

قيقحت ةثلاث أهداف مةيلحر، هي:

بناء اخلبرة المةصصخت في إدارة يتفتش امعلل اطولنةي مييقتل وحتسين ظروف امعلل داخل المعناص اصتلدةيري، ًالضف نع إاجيد آيلَّة 

جديدة قتلدمي اوعلن والمسعادة والإراشد احصلأب امعلل؛ قيقحتل اوتلاقف مع اوقلانين ذات اةلصل، وحتسين ظروف وشروط امعلل؛

ومسنادة أاحصب اعلأمال ومُثمِّمهيل من أجل حتسين الاماثتل لمياعير امعلل واةيجاتنلإ وزايدة اتلنفاسةي؛ ودمع تنةيم ااقلاعلت اثلنةيئا 

السةميل بين اعلمال وأاحصب اعلأمال في المعناص اصتلدةيري قلخل يبئة مواةيت عللمال وممهيلثم.

وتأتي ةمئاق مراةعج يتفتش امعلل Labour Inspection Checklist في إاطر تنذيف اهلدف الحرملي الأول رشمللوع، إذ رصحت 

كةفا الناقط اتلي بجي أن ققحتي مناه اتفملش، لاخل زايرهت مللنشآت ااخلضةع يتفتللش، وقًفا وناقلن امعلل رمق 12 لسنة 2003 

واوقلانين وارقلارات اولزارةي ذات اةلصل.

ةَجه زايرات ايتفتلش وضامن اهتيفافش، يحث رفوت تفمللش: أداة  وثمتيل ارغلض من ةمئاق مراةعج يتفتش امعلل في ضبط ومَنْ

ااشرتسدةي رملااهتعج عند ملء امنذج ايتفتلش، ووتضح ملسئول املنأشة ااسلأس اذلي تستند إهيل ةيلمع ايتفتلش، ومن مَثَّ يتتح 

مللنأشة اةصرفل بيوصتل أوضاهعا الداةيلخ امب وتياقف ويحصح اوناقلن.

وقلد مت ريوطت ةمئاق مراةعج يتفتش امعلل امتعلاابد ىلع ماشركة ارطلأاف اعملنةي تبنذيفها؛ وىلع رأمهس متفِّوش امعلل وبزارة 

اوقلى ااعلمةل اةيرصمل، يحث مت لاخل َرهشيْ أغسسط - ربمتبس2014 تنظمي ورَتشيْ معل ذهلا ارغلض اشرك امهيف 62 متفشَ معلٍ 

من دويان اعم اولزارة ومكاهبتا ملابدايريت، وعضخت مُاهتاجَرخ تللنيقح وارملاةعج في ورةش معل ةقحلا مت تنظاهمي في أكربوت 

نة هذهب اةعوبطمل، بقل اريشأتل اهيلع وملاباةقف من بناج  2014 اشمبركة 17 متفش معل، اميف عضخت امُلسوَّدة النةيئاه امضتملَّ

ملاعي وزري اوقلى ااعلمةل، رمللاةعج وباةطس مةعومج من اربخلاء انيصصختمل.

مقدمة
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1. ةحئلا تنظمي امعلل 

واجلزاءات اأتلدةيبي

 أ. اتعلاماد من اةهجل الإدارةي المةصتخ.٥٨

ب. وضع اةحئلال في مكان ظاهر عند ووجد عشرة عمال 

أفكثر ابلمنأشة.

عدم وضع ةحئلا تنظمي امعلل واجلزاءات 

اأتلدةيبي مصدقاً اهيلع من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ في مكان ظاهر ابلمنأشة.  

على أن متي أذخ رأي المنظةم النةيباق اعلماةيل اتلي اهعبتي ٢٤٧

عمال المنأشة.

إذا لم مقت اةهجل الإدارةي )مكبت اقلاعت امعلل( صتلابدقي أو 

تبر اةحئلال ذفانة. اعلاتراض لاخل ثلاثين ويمًا من اتريخ قتديماه تعَُّ

2. جدول موايعد 

امعلل وفترات ارلاةح 

وارلاةح اةيعوبسلأ

وضع اجلدول على اوبلأاب ايئرلسة في مكان ظاهر ٨٦

ابلمنأشة وما رطيأ هيلع من عتديل.

عدم وضع جدول موايعد امعلل موضحًا هب 

عدد اعاست امعلل وفترات ارلاةح وارلاةح 

اهيعوبسلأ على اوبلأاب ايئرلسة في مكان ظاهر 

ابلمنأشة.

٢٤٩

3. ةحئلا يغشتل 

النساء

قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل النساء في أمكنة امعلل ٩٥

في ةلاح يغشتل سمخ اعملات أفكثر.

عدم قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل النساء في 

أمكنة امعلل أو عمجت اعلمال.

٢٤٩

4. اةيقافت امعلل 

اجلماةيع

وضع اةيقافت امعلل اجلماةيع في مكان ظاهر في محل ١٥٧

امعلل.

عدم وضع اةيقافت امعلل اجلماةيع ممضتنة 

اهصوصن والمعقوين اهيلع واتريخ إيدااهع لدى 

اةهجل الإدارةي المةصتخ في مكان ظاهر في 

محل امعلل.

إن وجدت اةيقافت معل جماةيع ةصاخ مللنأشة.٢٥٢

5. ةحئلا يغشتل 

اافطلأل

على بحاص امعلل اذلي وقيم يغشتبل فطل أو أكثر102، رقفة 1

أن قلعي نسةخ من أحكام يغشتل اافطلأل في مكان 

ظاهر في محل امعلل.

عدم قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل اافطلأل 

في مكان ظاهر ابلمنأشة.

٢٤٨

ثانيًا: ملف خدمة العامل

1. اهشدة ايقلد )كبع 

امعلل(

يغشتل عدد........ اعمل دون اوصحلل على ارختساج اهشدة ايقلد اعللمل.2/13

اهشدة يقد من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

إذا كان ااعلمل غير صاحل على اهشدة ايقلد وقت ايعتلين، ٢٣٨

وبج هيلع يقد اهمس لاخل 15 ويمًا من إهقاحل معلابل لدى 

مكبت ايغشتلل )مادة 14(.

2. إاعدة اهشدة ايقلد 

إلى اةهجل الإدارةي

إاعدة اهشدة ايقلد لاخل 30 ويمًا من اتريخ غشل 2/15/ أ

اولظةفي عبد اافيتسء اانايبلت المدوةن اهب، إلى اةهجل 

الإدارةي ااصلدر مناه ااهشلدة.

الإدارةي  اةهجل  إلى  ايقلد  اهشدة  إاعدة  عدم 

المةصتخ لاخل 30 ويمًا من اتريخ غشل اولظةفي.

٢٣٩

أ. ريرحت قعد امعلل كةبات وةغللاب اةيبرعل من 3 نسخ 3٣٢. ريرحت قعد امعلل

)اعمل -بحاص معل - أتمينات(.

ب. ريرحت قعد امعلل على أن نمضتي )امس بحاص 

امعلل وعنواهن ومهلح-امس ااعلمل ومؤههل ومهنهت 

ودرةج ماهرهت ورهمق اأتلميني ومحل إاقمهت وما ليزم 

ابثلإت هتيصخش وةعيبط وونع امعلل محل اقعلد - 

ارجلأ وةقيرط ومعود أداهئ(.

ج. إاطعء بحاص امعلل إًالاصي "اعللمل" امب أودهع من 

أوراق واهشدات.

أ( ١– عدم ريرحت قعد معل اعللمل ةغللاب 

اةيبرعل.

۲– عدم تسميل ااعلمل نسةخ من قعد امعلل.

۳– عدم إيداع نسةخ من قعد امعلل مكبت 

اأتلمينات اتجلاماةيع المصتخ.

ب( عدم مضتين قعد امعلل اانايبلت المنوصص 

اهيلع في المادة 32 من اوناقلن.

ج( عدم إاطعء ااعلمل إًالاصي بما أودهع من 

أوراق واهشدات لدى بحاص امعلل.

في ةلاح ووجد قعد معل اعللمل.٢٤٦
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: المعلقات
ًا

أول

1. ةحئلا تنظمي امعلل 

واجلزاءات اأتلدةيبي

 أ. اتعلاماد من اةهجل الإدارةي المةصتخ.٥٨

ب. وضع اةحئلال في مكان ظاهر عند ووجد عشرة عمال 

أفكثر ابلمنأشة.

عدم وضع ةحئلا تنظمي امعلل واجلزاءات 

اأتلدةيبي مصدقاً اهيلع من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ في مكان ظاهر ابلمنأشة.  

على أن متي أذخ رأي المنظةم النةيباق اعلماةيل اتلي اهعبتي ٢٤٧

عمال المنأشة.

إذا لم مقت اةهجل الإدارةي )مكبت اقلاعت امعلل( صتلابدقي أو 

تبر اةحئلال ذفانة. اعلاتراض لاخل ثلاثين ويمًا من اتريخ قتديماه تعَُّ

2. جدول موايعد 

امعلل وفترات ارلاةح 

وارلاةح اةيعوبسلأ

وضع اجلدول على اوبلأاب ايئرلسة في مكان ظاهر ٨٦

ابلمنأشة وما رطيأ هيلع من عتديل.

عدم وضع جدول موايعد امعلل موضحًا هب 

عدد اعاست امعلل وفترات ارلاةح وارلاةح 

اهيعوبسلأ على اوبلأاب ايئرلسة في مكان ظاهر 

ابلمنأشة.

٢٤٩

3. ةحئلا يغشتل 

النساء

قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل النساء في أمكنة امعلل ٩٥

في ةلاح يغشتل سمخ اعملات أفكثر.

عدم قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل النساء في 

أمكنة امعلل أو عمجت اعلمال.

٢٤٩

4. اةيقافت امعلل 

اجلماةيع

وضع اةيقافت امعلل اجلماةيع في مكان ظاهر في محل ١٥٧

امعلل.

عدم وضع اةيقافت امعلل اجلماةيع ممضتنة 

اهصوصن والمعقوين اهيلع واتريخ إيدااهع لدى 

اةهجل الإدارةي المةصتخ في مكان ظاهر في 

محل امعلل.

إن وجدت اةيقافت معل جماةيع ةصاخ مللنأشة.٢٥٢

5. ةحئلا يغشتل 

اافطلأل

على بحاص امعلل اذلي وقيم يغشتبل فطل أو أكثر102، رقفة 1

أن قلعي نسةخ من أحكام يغشتل اافطلأل في مكان 

ظاهر في محل امعلل.

عدم قيلعت نسةخ من أحكام يغشتل اافطلأل 

في مكان ظاهر ابلمنأشة.

٢٤٨

ثانيًا: ملف خدمة العامل

1. اهشدة ايقلد )كبع 

امعلل(

يغشتل عدد........ اعمل دون اوصحلل على ارختساج اهشدة ايقلد اعللمل.2/13

اهشدة يقد من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

إذا كان ااعلمل غير صاحل على اهشدة ايقلد وقت ايعتلين، ٢٣٨

وبج هيلع يقد اهمس لاخل 15 ويمًا من إهقاحل معلابل لدى 

مكبت ايغشتلل )مادة 14(.

2. إاعدة اهشدة ايقلد 

إلى اةهجل الإدارةي

إاعدة اهشدة ايقلد لاخل 30 ويمًا من اتريخ غشل 2/15/ أ

اولظةفي عبد اافيتسء اانايبلت المدوةن اهب، إلى اةهجل 

الإدارةي ااصلدر مناه ااهشلدة.

الإدارةي  اةهجل  إلى  ايقلد  اهشدة  إاعدة  عدم 

المةصتخ لاخل 30 ويمًا من اتريخ غشل اولظةفي.

٢٣٩

أ. ريرحت قعد امعلل كةبات وةغللاب اةيبرعل من 3 نسخ 3٣٢. ريرحت قعد امعلل

)اعمل -بحاص معل - أتمينات(.

ب. ريرحت قعد امعلل على أن نمضتي )امس بحاص 

امعلل وعنواهن ومهلح-امس ااعلمل ومؤههل ومهنهت 

ودرةج ماهرهت ورهمق اأتلميني ومحل إاقمهت وما ليزم 

ابثلإت هتيصخش وةعيبط وونع امعلل محل اقعلد - 

ارجلأ وةقيرط ومعود أداهئ(.

ج. إاطعء بحاص امعلل إًالاصي "اعللمل" امب أودهع من 

أوراق واهشدات.

أ( ١– عدم ريرحت قعد معل اعللمل ةغللاب 

اةيبرعل.

۲– عدم تسميل ااعلمل نسةخ من قعد امعلل.

۳– عدم إيداع نسةخ من قعد امعلل مكبت 

اأتلمينات اتجلاماةيع المصتخ.

ب( عدم مضتين قعد امعلل اانايبلت المنوصص 

اهيلع في المادة 32 من اوناقلن.

ج( عدم إاطعء ااعلمل إًالاصي بما أودهع من 

أوراق واهشدات لدى بحاص امعلل.

في ةلاح ووجد قعد معل اعللمل.٢٤٦
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على بحاص امعلل رد الأوراق أو ااهشلدات أو الأدوات 4/130

اتلي أوداهع ااعلمل لدى بحاص امعلل وفر اهبلط عند 

ااهتنء قعده.

 عدم رد الأوراق أو ااهشلدات أو الأدوات اتلي 

أوداهع ااعلمل لدى بحاص امعلل وفر اهبلط 

عند ااهتنء قعده.

إاطخر من مكبت ااقلاعلت في ةلاح اقتلدم شبكوى.٢٥٠

4. فترة اابتخلار في 

قعد امعلل

لا وجيز يعتين ااعلمل حتت اابتخلار مدة تزيد نع 3  33

أرهش. 

يعتين عدد ......... اعمل حتت اابتخلار لمدة 

تزيد على 3 أرهش.

٢٤٧

لا وجيز يعتين ااعلمل حتت اابتخلار أكثر من مرة عند 

بحاص معل واحد.

يعتين عدد ......... اعمل حتت اابتخلار أكثر من 

مرة عند بحاص معل واحد.

٢٤٧

5. اتلزام بحاص 

امعلل لابشروط 

المقفت اهيلع في اقعلد 

واةيقافت امعلل 

اجلماةيع إن وجدت

المقفت ٧٦ الشروط  أن رخيج على  امعلل  لا وجيز بحاصل 

اهيلع في قعد امعلل ارفلدي أو اةيقافت امعلل اجلماةيع، 

أو أن يكفل ااعلمل معبل غير مقفت هيلع إلا إذا دعت 

الضرورة إلى ذكل؛ منعًا وقولع احدث أو لاصلإح ما أشن 

عنه أو في ةلاح اوقلة ااقلهرة، على أن يكون ذكل ةفصب 

مةتقؤ، وهل أن يكفل ااعلمل معبل غير المقفت هيلع إذا 

كان لا فلتخي عنه افلاتخاً وجهيراً بشرط عدم المساس 

وقحبق ااعلمل.

ومع ذكل وجيز بحاصل امعلل تدربي ااعلمل وأتههلي 

في  اقتلني  اوطتلر  مع  تيماشى  مفلتخ  معبل  ايقللم 

المنأشة.

مةفلاخ بحاص امعلل للشروط المقفت اهيلع 

في قعد امعلل ارفلدي أو اةيقافت امعلل 

اجلماةيع )    (؛ رغم عدم وتارف الااحلت 

المنوصص اهيلع ابلمادة 76. 

لا وجيز بحاصل امعلل ارخلوج نع ههذ المادة إلا في لااحت ٢٤٩

لاثث:

١– الضرورة واوقلة ااقلهرة.

۲– عدم الاتخلأف اوجلهري بشرط عدم المساس وقحبق 

اعلمال.

۳– اتلدربي واأتلهيل ايقللم معبل مفلتخ تيماشى مع اوطتلر 

اقتلني في المنأشة. 

إاشنء مفل خدمة وتحيي على:٧٧

أ. ايبن اةلاحل اتجلاماةيع.

ب. ةفيحص تدرج ارجلأ.

ج. ةفيحص اجلزاءات - ااجلإزات.

د. اتريخ ااهتنء اخلدمة وببس ذكل - ماحضر اقيقحتل 

- اقترري رؤاسءه.

ه. اافتحلاظ بمفل خدمة ااعلمل لمدة سنة على اقلأل 

بتدأ من اتريخ ااهتنء ةقلاع امعلل.

1. عدم إاشنء مفل خدمه علدد ......... اعمل.

2. عدم اافيتسء مفل خدمة ااعلمل من يحث 

)حسب ما يسرف عنه ايتفتلش(.

3. عدم اافتحظ بحاص امعلل بمفل خدمة 

ااعلمل لمدة سنة من اتريخ ااهتنء هقلاع 

امعلل. 

٢٤٩

د( إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل إن وجد.

6. صيخرت مزاوةل 

اهفرحل

وصحل ااعلمل اذلي يمارس ةفرح من ارحلف اولاردة 140 /2

رقلابارات اولزارةي المنذفة للمادة 139 على صيخرت 

مزاوةل اةفرحل وايقس مسوتي الماهرة مع مراهاع 

جتديدها كل 5 سنوات.

اختسدام اعمل )........( يمارس ةفرح من 

ارحلف المنوصص اهيلع في ارقلارات اولزارةي 

المنذفة للمادة 139 دون اوصحلل على صيخرت 

مزاوةل من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

٢٤٩

ا: السجلات
ً
ثالث

أ. إعداد جسل متشيل على مرفدات ارجلأ.٤٥

ب. عيقوت ااعلمل لاتسابم ارجلأ في السجل المعد كلذل.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من ارجلأ 

المسقحت اعللمل.

أو ما يفيد لاتسابم ااعلمل هرجلأ.٢٤٧
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على بحاص امعلل رد الأوراق أو ااهشلدات أو الأدوات 4/130

اتلي أوداهع ااعلمل لدى بحاص امعلل وفر اهبلط عند 

ااهتنء قعده.

 عدم رد الأوراق أو ااهشلدات أو الأدوات اتلي 

أوداهع ااعلمل لدى بحاص امعلل وفر اهبلط 

عند ااهتنء قعده.

إاطخر من مكبت ااقلاعلت في ةلاح اقتلدم شبكوى.٢٥٠

4. فترة اابتخلار في 

قعد امعلل

لا وجيز يعتين ااعلمل حتت اابتخلار مدة تزيد نع 3  33

أرهش. 

يعتين عدد ......... اعمل حتت اابتخلار لمدة 

تزيد على 3 أرهش.

٢٤٧

لا وجيز يعتين ااعلمل حتت اابتخلار أكثر من مرة عند 

بحاص معل واحد.

يعتين عدد ......... اعمل حتت اابتخلار أكثر من 

مرة عند بحاص معل واحد.

٢٤٧

5. اتلزام بحاص 

امعلل لابشروط 

المقفت اهيلع في اقعلد 

واةيقافت امعلل 

اجلماةيع إن وجدت

المقفت ٧٦ الشروط  أن رخيج على  امعلل  لا وجيز بحاصل 

اهيلع في قعد امعلل ارفلدي أو اةيقافت امعلل اجلماةيع، 

أو أن يكفل ااعلمل معبل غير مقفت هيلع إلا إذا دعت 

الضرورة إلى ذكل؛ منعًا وقولع احدث أو لاصلإح ما أشن 

عنه أو في ةلاح اوقلة ااقلهرة، على أن يكون ذكل ةفصب 

مةتقؤ، وهل أن يكفل ااعلمل معبل غير المقفت هيلع إذا 

كان لا فلتخي عنه افلاتخاً وجهيراً بشرط عدم المساس 

وقحبق ااعلمل.

ومع ذكل وجيز بحاصل امعلل تدربي ااعلمل وأتههلي 

في  اقتلني  اوطتلر  مع  تيماشى  مفلتخ  معبل  ايقللم 

المنأشة.

مةفلاخ بحاص امعلل للشروط المقفت اهيلع 

في قعد امعلل ارفلدي أو اةيقافت امعلل 

اجلماةيع )    (؛ رغم عدم وتارف الااحلت 

المنوصص اهيلع ابلمادة 76. 

لا وجيز بحاصل امعلل ارخلوج نع ههذ المادة إلا في لااحت ٢٤٩

لاثث:

١– الضرورة واوقلة ااقلهرة.

۲– عدم الاتخلأف اوجلهري بشرط عدم المساس وقحبق 

اعلمال.

۳– اتلدربي واأتلهيل ايقللم معبل مفلتخ تيماشى مع اوطتلر 

اقتلني في المنأشة. 

إاشنء مفل خدمة وتحيي على:٧٧

أ. ايبن اةلاحل اتجلاماةيع.

ب. ةفيحص تدرج ارجلأ.

ج. ةفيحص اجلزاءات - ااجلإزات.

د. اتريخ ااهتنء اخلدمة وببس ذكل - ماحضر اقيقحتل 

- اقترري رؤاسءه.

ه. اافتحلاظ بمفل خدمة ااعلمل لمدة سنة على اقلأل 

بتدأ من اتريخ ااهتنء ةقلاع امعلل.

1. عدم إاشنء مفل خدمه علدد ......... اعمل.

2. عدم اافيتسء مفل خدمة ااعلمل من يحث 

)حسب ما يسرف عنه ايتفتلش(.

3. عدم اافتحظ بحاص امعلل بمفل خدمة 

ااعلمل لمدة سنة من اتريخ ااهتنء هقلاع 

امعلل. 

٢٤٩

د( إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل إن وجد.

6. صيخرت مزاوةل 

اهفرحل

وصحل ااعلمل اذلي يمارس ةفرح من ارحلف اولاردة 140 /2

رقلابارات اولزارةي المنذفة للمادة 139 على صيخرت 

مزاوةل اةفرحل وايقس مسوتي الماهرة مع مراهاع 

جتديدها كل 5 سنوات.

اختسدام اعمل )........( يمارس ةفرح من 

ارحلف المنوصص اهيلع في ارقلارات اولزارةي 

المنذفة للمادة 139 دون اوصحلل على صيخرت 

مزاوةل من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

٢٤٩

ا: السجلات
ً
ثالث

أ. إعداد جسل متشيل على مرفدات ارجلأ.٤٥

ب. عيقوت ااعلمل لاتسابم ارجلأ في السجل المعد كلذل.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من ارجلأ 

المسقحت اعللمل.

أو ما يفيد لاتسابم ااعلمل هرجلأ.٢٤٧
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أ. بجي ألا قيل ما صحيل هيلع ااعلمل نع احلد الأدنى ٣٧

للأوجر )إذا مت اافتلاق على حتديد ارجلأ اتنلإابج أو 

اةلومعل(.

وصحل ااعلمل على أرج اقل من احلد الأدنى 

وجلالر.

مع مرااعة أحكام ارقفلات أ.ب.ج.د من ذات المادة 38.٢٤٧

أن ؤيدَّى ارجلأ اعللمل ةلمعلاب المتداوةل نوناقاً لاخل ٣٨

أحد أايم امعلل وفي مكهنا.

عدم ايقم بحاص امعلل أتبدةي أرج ااعلمل 

ةلمعلاب المتدوةل نوناقاً في أحد أايم امعلل 

ومكان امعلل.

مادة 1، رقفة 

ج المنذفة 

للمادة 45

رباءة ذمة بحاص امعلل نع ملامتشت ارجلأ المةلثمت 

في )اةلومعل /النسةب المئةيو/ الاعلوات ونأبااهع / المزااي 

ايعلنةي/ المنَِح/ ابلدل/ الأرابح/اولهةب(.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل نع ملامتشت 

ارجلأ المةلثمت في )حسب ما يسرف عنه 

ايتفتلش(.

يرُاىَع بيصن ااعلمل في الأرابح في شركات المساهةم - اةيصوتل ٢٤٧

مهسلأاب- المسئةيلو المحدودة.

مادة 3 من 

مواد اصلإدار 

المنذفة 

للمادة 45

صرف الاعلوة السنةيو الدورةي في اتريخ ااهقاقحتس 

يحبث لا قتل نع 7% من ارجلأ ااسلأسي اتلي تحُسب 

على أهساس اشتراكات اأتلمينات اتجلاماةيع.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من الاعلوة 

الدورةي السنةيو لا قتل نع 7% من ارجلأ 

ااسلأسي.

٢٤٧

1. إعداد جسل اخص جللزاءات متشيل على:٧٥

* ونع اجلزاء وببس هعيقوت.
* امس ااعلمل ومقدار أهرج.

2. اتلصرف في أموال اجلزاءات وقًفا لما ورد رقلابار 

اولزاري 127 لسنة 2014 المنذف للمادة 75.

3. إيداع أو إراسل رقار جلنة اتلصرف في أموال اجلزاءات 

مللدةيري في معود غهتيا مخسة عشر ويمًا من اتريخ 

صدور رقار اجللنة تعلاماده، م )3(، رقفة 2 من ارقلار 

127 لسنة 2014.

4. تشُكل في كل منأشة تسختدم 10 عمال أفكثر جلنة 

مكةنو من:

1. بحاص امعلل أو من ينهبي )ريئسًا(.

2. اعملين من عمال المنأشة اتخترهما اجللنة النةيباق، 

فإذا لم جوتد جلنة ةيباقن اقم اعلمال ايتخابرهما 

)أاضعء(.

ووجيز بناءً على بلط رسيئ اجللنة أو أحد ااضعلأء، 

أن حيضر اتجمااعت اجللنة مندوب من مدةيري اوقلى 

ااعلمةل المةصتخ وتكون هل اةسائرل. )مادة 1، ارقلار 127 

لسنة 2014(.

1. عدم إاشنء جسل يقلد اجلزاءات المةيلا 

المقوَّةع على اعلمال.

2. عدم وتريد لثث ةليصح اجلزاءات المةيلا 

المةعقو على اعلمال كل ةتس أرهش لكل من 

المسؤسة اةيفاقثل اعلماةيل 70% واتجلاماةيع 

اعلماةيل 30% )مادة 7 من ارقلار 127 لسنة 

.)2014

3. عدم إيداع أو إراسل رقار جلنة اتلصرف 

في أموال اجلزاءات مللدةيري فى معود غهتيا 

مخسة عشر ويمًا من اتريخ صدور رقار اجللنة 

تعلاماده، م )3(، رقفة 2 من ارقلار127 لسنة 

.2014

1. على أن تصرف ثلثي ةليصح أموال اجلزاءات في الأغراض 

اتجلاماةيع واةيفاقثل واايرلضةي، ولا وجيز أن تصرف من ههذ 

الملابغ ةفصب مكأفاة أو شراء ااجايتحت مةشيع ولا وجيز 

اثتسمارها، م )2(، ارقلار 127 لسنة 2014.

وفي ةلاح ووجد رفوع مللنأشة هيلع أن يمسك هذا السجل، على 

أن يكون اافتنلاع أبمواهل اقصرة على هذا ارفلع. م 5، ارقلار 

127 لسنة 2014.

2. إاطخر من مكبت ااقلاعلت.
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أ. بجي ألا قيل ما صحيل هيلع ااعلمل نع احلد الأدنى ٣٧

للأوجر )إذا مت اافتلاق على حتديد ارجلأ اتنلإابج أو 

اةلومعل(.

وصحل ااعلمل على أرج اقل من احلد الأدنى 

وجلالر.

مع مرااعة أحكام ارقفلات أ.ب.ج.د من ذات المادة 38.٢٤٧

أن ؤيدَّى ارجلأ اعللمل ةلمعلاب المتداوةل نوناقاً لاخل ٣٨

أحد أايم امعلل وفي مكهنا.

عدم ايقم بحاص امعلل أتبدةي أرج ااعلمل 

ةلمعلاب المتدوةل نوناقاً في أحد أايم امعلل 

ومكان امعلل.

مادة 1، رقفة 

ج المنذفة 

للمادة 45

رباءة ذمة بحاص امعلل نع ملامتشت ارجلأ المةلثمت 

في )اةلومعل /النسةب المئةيو/ الاعلوات ونأبااهع / المزااي 

ايعلنةي/ المنَِح/ ابلدل/ الأرابح/اولهةب(.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل نع ملامتشت 

ارجلأ المةلثمت في )حسب ما يسرف عنه 

ايتفتلش(.

يرُاىَع بيصن ااعلمل في الأرابح في شركات المساهةم - اةيصوتل ٢٤٧

مهسلأاب- المسئةيلو المحدودة.

مادة 3 من 

مواد اصلإدار 

المنذفة 

للمادة 45

صرف الاعلوة السنةيو الدورةي في اتريخ ااهقاقحتس 

يحبث لا قتل نع 7% من ارجلأ ااسلأسي اتلي تحُسب 

على أهساس اشتراكات اأتلمينات اتجلاماةيع.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من الاعلوة 

الدورةي السنةيو لا قتل نع 7% من ارجلأ 

ااسلأسي.

٢٤٧

1. إعداد جسل اخص جللزاءات متشيل على:٧٥

* ونع اجلزاء وببس هعيقوت.
* امس ااعلمل ومقدار أهرج.

2. اتلصرف في أموال اجلزاءات وقًفا لما ورد رقلابار 

اولزاري 127 لسنة 2014 المنذف للمادة 75.

3. إيداع أو إراسل رقار جلنة اتلصرف في أموال اجلزاءات 

مللدةيري في معود غهتيا مخسة عشر ويمًا من اتريخ 

صدور رقار اجللنة تعلاماده، م )3(، رقفة 2 من ارقلار 

127 لسنة 2014.

4. تشُكل في كل منأشة تسختدم 10 عمال أفكثر جلنة 

مكةنو من:

1. بحاص امعلل أو من ينهبي )ريئسًا(.

2. اعملين من عمال المنأشة اتخترهما اجللنة النةيباق، 

فإذا لم جوتد جلنة ةيباقن اقم اعلمال ايتخابرهما 

)أاضعء(.

ووجيز بناءً على بلط رسيئ اجللنة أو أحد ااضعلأء، 

أن حيضر اتجمااعت اجللنة مندوب من مدةيري اوقلى 

ااعلمةل المةصتخ وتكون هل اةسائرل. )مادة 1، ارقلار 127 

لسنة 2014(.

1. عدم إاشنء جسل يقلد اجلزاءات المةيلا 

المقوَّةع على اعلمال.

2. عدم وتريد لثث ةليصح اجلزاءات المةيلا 

المةعقو على اعلمال كل ةتس أرهش لكل من 

المسؤسة اةيفاقثل اعلماةيل 70% واتجلاماةيع 

اعلماةيل 30% )مادة 7 من ارقلار 127 لسنة 

.)2014

3. عدم إيداع أو إراسل رقار جلنة اتلصرف 

في أموال اجلزاءات مللدةيري فى معود غهتيا 

مخسة عشر ويمًا من اتريخ صدور رقار اجللنة 

تعلاماده، م )3(، رقفة 2 من ارقلار127 لسنة 

.2014

1. على أن تصرف ثلثي ةليصح أموال اجلزاءات في الأغراض 

اتجلاماةيع واةيفاقثل واايرلضةي، ولا وجيز أن تصرف من ههذ 

الملابغ ةفصب مكأفاة أو شراء ااجايتحت مةشيع ولا وجيز 

اثتسمارها، م )2(، ارقلار 127 لسنة 2014.

وفي ةلاح ووجد رفوع مللنأشة هيلع أن يمسك هذا السجل، على 

أن يكون اافتنلاع أبمواهل اقصرة على هذا ارفلع. م 5، ارقلار 

127 لسنة 2014.

2. إاطخر من مكبت ااقلاعلت.
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رابعًا: ضوابط العقوبة التأديبية

1. لا وجيز عيقوت جزاء امصخل نع المةفلاخ اولاحدة بما ٦١

يزيد نع أرج مخسة أايم.

2. لا وجيز أن عطتقي من أرج ااعلمل وافء جللزاءات إلى 

قويِّاهع أكثر من أرج مخسة أايم في ارهشل اولاحد.

1. عيقوت جزاء امصخل على ااعلمل نع 

المةفلاخ اولاحدة بما يزيد على أرج مخسة أايم 

من أهرج ااسلأسي في ارهشل اولاحد.

2. عيقوت جزاء امصخل على ااعلمل نع 

اجلزاءات المةعقو هيلع أكثر من مخسة أايم في 

ارهشل اولاحد.

1. مع مرااعة المادة 61، رقفة 2 إذا حدد امصخل بنسةب محددة ٢٤٧

من ارجلأ اتعبر أن الموصقد كلذب هو ارجلأ ااسلأسي اويلمي 

اعللمل وقًبطا ةحئلال اجلزاءات.

2. إاطخر مكبت ااقلاعلت.

1. لا وجيز بحاصل امعلل عيقوت أكثر من جزاء واحد ٦٢

نع المةفلاخ اولاحدة.

2. لا وجيز بحاصل امعلل اعمجل بين ااطتقع جزء من 

أرج ااعلمل اقيبطتً حلكم المادة )61( من هذا اوناقلن 

وبين أي جزاء مالي، إذا زاد ما بجي اهعاطتق على أرج 

مخسة أايم في ارهشل اولاحد.

1. عيقوت أكثر من جزاء واحد نع المةفلاخ 

اولاحدة.

2. اعمجل بين ااطتقع جزء من أرج ااعلمل 

وجزاء مالي بما يزيد نع أرج مخسة أايم في 

ارهشل اولاحد.

إاطخر من مكبت ااقلاعلت.٢٤٧

يحُظر عيقوت جزاء على ااعلمل إلا عبد إلابغه كةًبات بما ٦٤

نسُب إهيل وسماع أوقاهل وقيقحت دهعاف وإابثت ذكل 

في محضر ويدع في مهفل ااخلص، على أن بيدأ اقيقحتل 

لاخل ةعبس أايم على الأكثر من اتريخ اكاشتف المةفلاخ 

ومللنظةم النةيباق اتلي اهعبتي ااعلمل أن تندب ملاثمً 

عنه وضحلر اقيقحتل، ويشُترط أن يكون ارقلار ااصلدر 

عيقوتب اجلزاء مسببًا.

1. عيقوت جزاء على ااعلمل دون إلابغه كةًبات 

بما نسُب إهيل وسماع أوقاهل وقيقحت دهعاف.

2. عدم إابثت ما يفيد عيقوت اجلزاء في محضر.

3. اقيقحتل مع ااعلمل عبد مرور )7( أايم من 

اتريخ اكاشتف المةفلاخ.

4. عيقوت جزاء على ااعلمل دون رقار مسبب.

1. ووجيز في المافلاخت اتلي يبقاع اهيلع ذنلإابار أو امصخل ٢٤٧

من ارجلأ اذلي لا يزيد مقداره نع أرج ويم واحد أن يكون 

اقيقحتل افشهة، على أن بثيت مهنومض في ارقلار اذلي قيضي 

عيقوتب اجلزاء.

2. إاطخر من مكبت ااقلاعلت.

محلاظات أرخى:

1. اقيقحتل مكوتب إذا كان اجلزاء أكثر من ويم.

2. بجي أن يكون المققح أعلى درةج وظيفيًا أو مساوياً 

مُللقحَّق مهع )م65(.

1. يحُظر إاقيف ااعلمل نع هلمع متقؤاً لمدة تزيد نع ٦٦

تسين ويمًا إذا اضتقت مةحلص اقيقحتل ذكل.

2. على بحاص امعلل صرف أرج ااعلمل كامًال لاخل 

فترة إهفاقي نع امعلل متقؤاً.

1. إاقيف ااعلمل نع هلمع متقؤاً لمدة تزيد 

نع تسين ويمًا.

2. عدم صرف أرج ااعلمل كامًال لاخل فترة 

إهفاقي نع امعلل.

 إاطخر من مكبت ااقلاعلت.٢٤٧

 عيقوت جزاء اصفلل على ااعلمل دون ارعلض على ٦٨

المحكةم اعلماةيل المةصتخ.

صفل ااعلمل دون ارعلض على المحكةم 

اعلماةيل المةصتخ.

بناء على إاطخر مكبت ااقلاعلت وقًبطا وناقللن 180 لسنة ٢٤٧

2008 المعدل وناقللن 12 لسنة 2003.
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رابعًا: ضوابط العقوبة التأديبية

1. لا وجيز عيقوت جزاء امصخل نع المةفلاخ اولاحدة بما ٦١

يزيد نع أرج مخسة أايم.

2. لا وجيز أن عطتقي من أرج ااعلمل وافء جللزاءات إلى 

قويِّاهع أكثر من أرج مخسة أايم في ارهشل اولاحد.

1. عيقوت جزاء امصخل على ااعلمل نع 

المةفلاخ اولاحدة بما يزيد على أرج مخسة أايم 

من أهرج ااسلأسي في ارهشل اولاحد.

2. عيقوت جزاء امصخل على ااعلمل نع 

اجلزاءات المةعقو هيلع أكثر من مخسة أايم في 

ارهشل اولاحد.

1. مع مرااعة المادة 61، رقفة 2 إذا حدد امصخل بنسةب محددة ٢٤٧

من ارجلأ اتعبر أن الموصقد كلذب هو ارجلأ ااسلأسي اويلمي 

اعللمل وقًبطا ةحئلال اجلزاءات.

2. إاطخر مكبت ااقلاعلت.

1. لا وجيز بحاصل امعلل عيقوت أكثر من جزاء واحد ٦٢

نع المةفلاخ اولاحدة.

2. لا وجيز بحاصل امعلل اعمجل بين ااطتقع جزء من 

أرج ااعلمل اقيبطتً حلكم المادة )61( من هذا اوناقلن 

وبين أي جزاء مالي، إذا زاد ما بجي اهعاطتق على أرج 

مخسة أايم في ارهشل اولاحد.

1. عيقوت أكثر من جزاء واحد نع المةفلاخ 

اولاحدة.

2. اعمجل بين ااطتقع جزء من أرج ااعلمل 

وجزاء مالي بما يزيد نع أرج مخسة أايم في 

ارهشل اولاحد.

إاطخر من مكبت ااقلاعلت.٢٤٧

يحُظر عيقوت جزاء على ااعلمل إلا عبد إلابغه كةًبات بما ٦٤

نسُب إهيل وسماع أوقاهل وقيقحت دهعاف وإابثت ذكل 

في محضر ويدع في مهفل ااخلص، على أن بيدأ اقيقحتل 

لاخل ةعبس أايم على الأكثر من اتريخ اكاشتف المةفلاخ 

ومللنظةم النةيباق اتلي اهعبتي ااعلمل أن تندب ملاثمً 

عنه وضحلر اقيقحتل، ويشُترط أن يكون ارقلار ااصلدر 

عيقوتب اجلزاء مسبباً.

1. عيقوت جزاء على ااعلمل دون إلابغه كةًبات 

بما نسُب إهيل وسماع أوقاهل وقيقحت دهعاف.

2. عدم إابثت ما يفيد عيقوت اجلزاء في محضر.

3. اقيقحتل مع ااعلمل عبد مرور )7( أايم من 

اتريخ اكاشتف المةفلاخ.

4. عيقوت جزاء على ااعلمل دون رقار مسبب.

1. ووجيز في المافلاخت اتلي يبقاع اهيلع ذنلإابار أو امصخل ٢٤٧

من ارجلأ اذلي لا يزيد مقداره نع أرج ويم واحد أن يكون 

اقيقحتل افشهة، على أن بثيت مهنومض في ارقلار اذلي قيضي 

عيقوتب اجلزاء.

2. إاطخر من مكبت ااقلاعلت.

محلاظات أرخى:

1. اقيقحتل مكوتب إذا كان اجلزاء أكثر من ويم.

2. بجي أن يكون المققح أعلى درةج وظيفيًا أو مساوياً 

مُللقحَّق مهع )م65(.

1. يحُظر إاقيف ااعلمل نع هلمع متقؤاً لمدة تزيد نع ٦٦

تسين ويمًا إذا اضتقت مةحلص اقيقحتل ذكل.

2. على بحاص امعلل صرف أرج ااعلمل كامًال لاخل 

فترة إهفاقي نع امعلل متقؤاً.

1. إاقيف ااعلمل نع هلمع متقؤاً لمدة تزيد 

نع تسين ويمًا.

2. عدم صرف أرج ااعلمل كامًال لاخل فترة 

إهفاقي نع امعلل.

 إاطخر من مكبت ااقلاعلت.٢٤٧

 عيقوت جزاء اصفلل على ااعلمل دون ارعلض على ٦٨

المحكةم اعلماةيل المةصتخ.

صفل ااعلمل دون ارعلض على المحكةم 

اعلماةيل المةصتخ.

بناء على إاطخر مكبت ااقلاعلت وقًبطا وناقللن 180 لسنة ٢٤٧

2008 المعدل وناقللن 12 لسنة 2003.
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خامسًا: الإجازات

47 وارقلار  ااجلإزة السنةيو

77 لسنة 

2007

رجأب كامل لمن  السنةيو 21 ويماً  1. تكون مدة ااجلإزة 

مىت  ويمًا  ثلاثين  إلى  تزُاد  كامةل،  سنة  اخلدمة  في  أمضى 

أمضى ااعلمل في اخلدمة عشر سنوات لدى بحاص معل 

أو أكثر، كما تكون ااجلإزة لمدة ثلاثين ويمًا في السنة لمن 

اجتوز نس امخلسين ، ولا يدخل في حساب ااجلإزة أايم 

لاطعت اايعلأد والمنابسات اةيمسرل وارلاةح اةيعوبسلأ.

ااعلمل نع سنة اقحتس إاجزة  إذا لقت مدة خدمة   .2

بنسةب المدة اتلي اضقها في امعلل، بشرط أن يكون قد 

أمضى مدة ةتس أرهش في خدمة بحاص امعلل.

ةعبس  السنةيو  ااجلإزة  مدة  تزُاد  اوحلأال،  عيمج  في   .3

أايم عللمال انيذل ولمعين في اعلأمال اةبعصل أو ارطخلة 

صيدر  واتلي  النةيئا  المنقطا  في  أو  ةحصلاب،  المضرة  أو 

حتبديدها رقار من اولزري المصتخ عبد أذخ رأي ااهجلت 

المعنةي.

عدم وصحل ااعلمل على إاجزهت السنةيو 

المرقرة نوناقاً. 

٢٤٧

3. قًبطا رقللار اولزاري 77 لسنة 2007.

أ. بجي وصحل ااعلمل على 15 ويمًا لاخل السنة مناه 48/3

6 أايم مةلصت.

ب. تسةيو ريصد ااجلإزات كل 3 سنوات على الأكثر أو 

ارجلأ المباقل ذهلا ايصرلد.

ج. إذا اضقنت ةقلاع امعلل بقل اتسنافد ايصرلد 

اقحتس ااعلمل ارجلأ المباقل.

أ. عدم وصحل ااعلمل على إاجزة سنةيو مداهت 

15ويمًا مناه ةتس أايم مهلصت على اقلأل نع 

اعم ).........(.

ب. عدم تسهيو ريصد ااجلإزات أو ارجلأ 

المباقل هل كل 3 سنوات على الأكثر.

ج. عدم وصحل ااعلمل على ارجلأ المباقل من 

ريصد إاجزاهت عند إاهتنء ةقلاع امعلل.

٢٤٧

ج. بناء على إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل إن وجد.

ااجلإزة ااعلرضة مداهت لا اجتوز 6 أايم لاخل السنة حبد ٥١

أقصى ويمان في المرة اولاحدة. 

عدم وصحل ااعلمل على ااجلإزات السنةيو 

الماشر إاهيل في المادة 51 )أشبن ااجلإزة 

ااعلرضة( مةفلاخ كلذب صن المادة 47.

بناء على إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل.

اعللمل اقحل في إاجزة رجأب كامل في اايعلأد اتلي صيدر ٥٢

حتبديدها رقار من اولزري المصتخ.

وبحاصل امعلل يغشتل ااعلمل في ههذ اايلأم إذا 

إضتقت ظروف امعلل ذكل، ويسقحت ااعلمل في ههذ 

ْ هذا ارجلأ. اةلاحل لإابضةفا إلى أهرج نع هذا اويلم ملثَي

يغشتل ااعلمل في ويم إاجزة رةيمس دون 

هلوصح على ملثَي ارجلأ لإابضةفا إلى أهرج نع 

هذا اويلم.

وقًفا رقللار رمق 49 لسنة 2009 أشبن حتديد أايم اايعلأد اتلي ٢٤٧

وتتعبر إاجزة رجأب كامل عللمال وعددها 14 ويمًا.
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خامسًا: الإجازات

47 وارقلار  ااجلإزة السنةيو

77 لسنة 

2007

رجأب كامل لمن  السنةيو 21 ويماً  1. تكون مدة ااجلإزة 

مىت  ويمًا  ثلاثين  إلى  تزُاد  كامةل،  سنة  اخلدمة  في  أمضى 

أمضى ااعلمل في اخلدمة عشر سنوات لدى بحاص معل 

أو أكثر، كما تكون ااجلإزة لمدة ثلاثين ويمًا في السنة لمن 

اجتوز نس امخلسين ، ولا يدخل في حساب ااجلإزة أايم 

لاطعت اايعلأد والمنابسات اةيمسرل وارلاةح اةيعوبسلأ.

ااعلمل نع سنة اقحتس إاجزة  إذا لقت مدة خدمة   .2

بنسةب المدة اتلي اضقها في امعلل، بشرط أن يكون قد 

أمضى مدة ةتس أرهش في خدمة بحاص امعلل.

ةعبس  السنةيو  ااجلإزة  مدة  تزُاد  اوحلأال،  عيمج  في   .3

أايم عللمال انيذل ولمعين في اعلأمال اةبعصل أو ارطخلة 

صيدر  واتلي  النةيئا  المنقطا  في  أو  ةحصلاب،  المضرة  أو 

حتبديدها رقار من اولزري المصتخ عبد أذخ رأي ااهجلت 

المعنةي.

عدم وصحل ااعلمل على إاجزهت السنةيو 

المرقرة نوناقاً. 

٢٤٧

3. قًبطا رقللار اولزاري 77 لسنة 2007.

أ. بجي وصحل ااعلمل على 15 ويمًا لاخل السنة مناه 48/3

6 أايم مةلصت.

ب. تسةيو ريصد ااجلإزات كل 3 سنوات على الأكثر أو 

ارجلأ المباقل ذهلا ايصرلد.

ج. إذا اضقنت ةقلاع امعلل بقل اتسنافد ايصرلد 

اقحتس ااعلمل ارجلأ المباقل.

أ. عدم وصحل ااعلمل على إاجزة سنةيو مداهت 

15ويمًا مناه ةتس أايم مهلصت على اقلأل نع 

اعم ).........(.

ب. عدم تسهيو ريصد ااجلإزات أو ارجلأ 

المباقل هل كل 3 سنوات على الأكثر.

ج. عدم وصحل ااعلمل على ارجلأ المباقل من 

ريصد إاجزاهت عند إاهتنء ةقلاع امعلل.

٢٤٧

ج. بناء على إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل إن وجد.

ااجلإزة ااعلرضة مداهت لا اجتوز 6 أايم لاخل السنة حبد ٥١

أقصى ويمان في المرة اولاحدة. 

عدم وصحل ااعلمل على ااجلإزات السنةيو 

الماشر إاهيل في المادة 51 )أشبن ااجلإزة 

ااعلرضة( مةفلاخ كلذب صن المادة 47.

بناء على إاطخر من مكبت اقلاعت امعلل.

اعللمل اقحل في إاجزة رجأب كامل في اايعلأد اتلي صيدر ٥٢

حتبديدها رقار من اولزري المصتخ.

وبحاصل امعلل يغشتل ااعلمل في ههذ اايلأم إذا 

إضتقت ظروف امعلل ذكل، ويسقحت ااعلمل في ههذ 

ْ هذا ارجلأ. اةلاحل لإابضةفا إلى أهرج نع هذا اويلم ملثَي

يغشتل ااعلمل في ويم إاجزة رةيمس دون 

هلوصح على ملثَي ارجلأ لإابضةفا إلى أهرج نع 

هذا اويلم.

وقًفا رقللار رمق 49 لسنة 2009 أشبن حتديد أايم اايعلأد اتلي ٢٤٧

وتتعبر إاجزة رجأب كامل عللمال وعددها 14 ويمًا.
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َرَضةي حتددها اةهجل اةيبطل ٥٤عبات ااجلإزة السنةيو أ. اعللمل اقحل في إاجزة م

المةصتخ، ويسقحت اهللاخ ضًيوعتا نع ارجلأ وقًفا 

وناقلن اأتلمينات.

ب. المنشآت اصلنةيعا: يسقحت ااعلمل كل 3 سنوات 

رهشاً رجأب كامل، مث 8 أرهش رجأب 75% من أهرج مث 3 

أرهش بدون أرج.

ج. وجاز يوحتل ااجلإزات المرضةي إلى السنةيو عند 

سماح ايصرلد كلذب.

عدم وصحل ااعلمل على إاجزةت المرضةي اىتل 

حتددها اههجل المةصتخ.

عدم يوحتل ااجلإزة المرضةي إلى إاجزة سنةيو 

اعللمل عبد مرور 3 سنوات تقُضى في اخلدمة 

رغم ووجد ريصد يسمح كلذب.

وقًفا وضللابط المرقرة وناقلن اأتلمينات اتجلاماةيع وارقلارات ٢٤٧

اولزارةي المنذفة هل.

)المةفلاخ ةصاخ ابلمنشآت اصلنةيعا(.

سادسًا: تشغيل الأجانب

وصحل اجلأنبي على صيخرت من اةهجل الإدارةي ٢٨

المةصتخ، وأن يكون مصرحًا هل بدوخل الابلد وااقلإمة 

صقبد امعلل عند مزاوةل امعلل بداخل الابلد.

1. مزاوةل اجلأنبي .............ومهنهت.................

وجنسهتي...........امعلل داخل الابلد دون 

اوصحلل على صيخرت معل من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ. 

2. اختسدام عدد ...........اعمل أجنبي 

ومزاومهتل امعلل داخل الابلد دون مهلوصح 

على صيخرت من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

1. يرحر محضر اعللمل اجلأنبي.٢٤٥

2. يرحر محضر بحاصل امعلل.

 على بحاص امعلل إاطخر اةهجل الأدارةي المةصتخ 29 / 3

لاخل 7 أايم من مزاوةل اجلأنبي معللل اذلي أىفع من 

شرط اوصحلل على صيخرت؛ وككلذ عند ااهتنء خدمهت 

لدهي.

1. عدم إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ 

ختسابدام أجنبي أىفع من شرط اوصحلل 

على الترصيخ لاخل 7 أايم من مزاوةل اجلأنبي 

معللل.

2. عدم إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ 

ختسابدام أجنبي أىفع من شرط اوصحلل على 

الترصيخ لاخل 7 أايم من ااهتنء خدمهت لدى 

بحاص امعلل.

٢٤٥

م 14 من 

ارقلار اولزارى 

رمق 305 

لسنة 2015 

المنذف للمادة 

30 من ق12 

لسنة 2003 

يحُظر على ابناجلأ ااغتشلال ابلمنه واعلأمال وارحلف 

اةيتلآ:

أ. الإراشد السىحاي.

ب. أعمال اصتلدري واتسلايراد واصيلختل ارمجلكى.

يغشتل اجلأنبي فى مهنة )     ( المحظور امعلل 

اهب.

مع ذكر امس اجلأنبي / مهنهت وجنسهتي، المادة 5 من ارقلار 305.٢٤٥
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َرَضةي حتددها اةهجل اةيبطل ٥٤عبات ااجلإزة السنةيو أ. اعللمل اقحل في إاجزة م

المةصتخ، ويسقحت اهللاخ ضًيوعتا نع ارجلأ وقًفا 

وناقلن اأتلمينات.

ب. المنشآت اصلنةيعا: يسقحت ااعلمل كل 3 سنوات 

رهشاً رجأب كامل، مث 8 أرهش رجأب 75% من أهرج مث 3 

أرهش بدون أرج.

ج. وجاز يوحتل ااجلإزات المرضةي إلى السنةيو عند 

سماح ايصرلد كلذب.

عدم وصحل ااعلمل على إاجزةت المرضةي اىتل 

حتددها اههجل المةصتخ.

عدم يوحتل ااجلإزة المرضةي إلى إاجزة سنةيو 

اعللمل عبد مرور 3 سنوات تقُضى في اخلدمة 

رغم ووجد ريصد يسمح كلذب.

وقًفا وضللابط المرقرة وناقلن اأتلمينات اتجلاماةيع وارقلارات ٢٤٧

اولزارةي المنذفة هل.

)المةفلاخ ةصاخ ابلمنشآت اصلنةيعا(.

سادسًا: تشغيل الأجانب

وصحل اجلأنبي على صيخرت من اةهجل الإدارةي ٢٨

المةصتخ، وأن يكون مصرحًا هل بدوخل الابلد وااقلإمة 

صقبد امعلل عند مزاوةل امعلل بداخل الابلد.

1. مزاوةل اجلأنبي .............ومهنهت.................

وجنسهتي...........امعلل داخل الابلد دون 

اوصحلل على صيخرت معل من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ. 

2. اختسدام عدد ...........اعمل أجنبي 

ومزاومهتل امعلل داخل الابلد دون مهلوصح 

على صيخرت من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

1. يرحر محضر اعللمل اجلأنبي.٢٤٥

2. يرحر محضر بحاصل امعلل.

 على بحاص امعلل إاطخر اةهجل الأدارةي المةصتخ 29 / 3

لاخل 7 أايم من مزاوةل اجلأنبي معللل اذلي أىفع من 

شرط اوصحلل على صيخرت؛ وككلذ عند ااهتنء خدمهت 

لدهي.

1. عدم إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ 

ختسابدام أجنبي أىفع من شرط اوصحلل 

على الترصيخ لاخل 7 أايم من مزاوةل اجلأنبي 

معللل.

2. عدم إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ 

ختسابدام أجنبي أىفع من شرط اوصحلل على 

الترصيخ لاخل 7 أايم من ااهتنء خدمهت لدى 

بحاص امعلل.

٢٤٥

م 14 من 

ارقلار اولزارى 

رمق 305 

لسنة 2015 

المنذف للمادة 

30 من ق12 

لسنة 2003 

يحُظر على ابناجلأ ااغتشلال ابلمنه واعلأمال وارحلف 

اةيتلآ:

أ. الإراشد السىحاي.

ب. أعمال اصتلدري واتسلايراد واصيلختل ارمجلكى.

يغشتل اجلأنبي فى مهنة )     ( المحظور امعلل 

اهب.

مع ذكر امس اجلأنبي / مهنهت وجنسهتي، المادة 5 من ارقلار 305.٢٤٥
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م4 من ارقلار عبات يغشتل ابناجلأ

اولزاري رمق 

305 لسنة 

2015 المنذف 

للمادة 30 

من ق12 

لسنة 2003 

اختسدام اعلماةل اجلأنةيب بنسةب لا اجتتوز 10% من 

مومجع عدد ااعلملين اهب وول عتددت رفواهع.

اختسدام عدد ) ... ( اعمل أجنبي وذكل بنسةب 

اجتوز 10% من مومجع ااعلملين المصريين 

ابلمنأشة وعددهم ) ....  (.

* مع مرااعة اثتسلاناءات ااصلدرة من اولزري المصتخ، م4 من ٢٤٥
ارقلار اولزاري 305 لسنة 2015.

* المنقطا ارحلة 75% عماةل مصرةي.

م 1/13 من جسل يقد ابناجلأ

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

 إعداد جسل وتحيي على امس ااعلمل اجلأنبي تغللابين 

اةيبرعل وايلجنلإزةي وهبقل ومهنهت واتريخ الملايد ورمق 

إصدار وجاز السرف ودهتناي ومؤههتلا وونع امعلل 

واتريخ دوخل الابلد وارجلأ اذلي اقتيضها ورمق واتريخ 

الترصيخ وامس المسعاد من المصريين.

عدم إمساك جسل يقد للأبناج مدون هب 

اانايبلت اولاردة في المادة 1/13 من ارقلار رمق 

305 لسنة 2015.

٢٤٥

م2/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

إاطخر المدةيري المةصتخ اهتنابء اقاعتلد مع اجلأنبي 

عند اهئاهتن، أو رتكه امعلل، وما يفيد تسميل ةقاطب 

الترصيخ.

1. عدم إاطخر المدةيري المةصتخ اهتنابء 

اقاعتلد مع اجلأنبي عند ااهتنء اقاعتلد أو رتكه 

معللل.

2. عدم تسميل صيخرت اجلأنبي قًبطا للمادة 

2/13 من ارقلار اولزاري رمق 305 لسنة 2015.

م3/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

مواافة الإدارة المةصتخ ولابزارة كل ةتس أرهش ايببن 

مصفل نع اعلماةل اجلأنةيب على أوطساةن مدمةج 

نمضتت عدد اعلماةل اجلأنةيب ابلمنأشة؛ موضحًا اهب كةفا 

اانايبلت الماشر إاهيل بلابند 1/13.

عدم مواافة الإدارة المخنةص ولابزارة ايببن 

مصفل نع اعلماةل اجلأنةيب ) افلترة من/إلى( 

موضحًا هب كةفا اانايبلت الماشر إاهيل بلابند 

.1/13

م 4/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015 

على بحاص امعلل إاطخر مدايريت اوقلى ااعلمةل 

المةصتخ لاخل اوبسلأع الأول من كل من رَهشىْ ينريا 

وويلوي من كل اعم انايبلابت اةيتلآ:

1. كفش سأبماء ابناجلأ انيذل ولمعين ابلمنأشة؛ 

موضحًا هب جنسمهتاي ومهنمه وأراقم ووتاريخ رتاصيخ 

امعلل الممنةحو مهل وأسماء المسعادني.

2. كفش عبدد ومنه ااعلملين المصريين مقفر هب 

اتسمارة 2 أتمينات.

1. عدم إاطخر مدةيري اوقلى ااعلمةل المةصتخ 

لاخل اوبسلأع الأول من رهش ينريا نع اعم 

).....( انايبلابت اولاردة ابلمادة 13 /4 من 

ارقلار 305 لـ سنة 2015.

2. عدم إاطخر مدةيري اوقلى ااعلمةل المةصتخ 

لاخل اوبسلأع الأول من رهش ويلوي نع اعم 

).....( انايبلابت اولاردة ابلمادة 13 /4 من 

ارقلار 305 لـ سنة 2015.

بناء على إاطخر الإدارة المةصتخ ابلمدةيري.٢٤٥

 جسل يقد اعلمال 

ابلمنأشة

المادة 15 

/2/ب

بجي أن متشيل جسل يقد اعلمال ابلمنأشة على رمق 

اهشدة ايقلد واتراهخي أمام امس ااعلمل.

عدم إعداد جسل يقد عللمال ابلمنأشة ممضتنًا 

رمق اهشدة ايقلد واتراهخي أمام امس ااعلمل.

٢٣٩
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م4 من ارقلار عبات يغشتل ابناجلأ

اولزاري رمق 

305 لسنة 

2015 المنذف 

للمادة 30 

من ق12 

لسنة 2003 

اختسدام اعلماةل اجلأنةيب بنسةب لا اجتتوز 10% من 

مومجع عدد ااعلملين اهب وول عتددت رفواهع.

اختسدام عدد ) ... ( اعمل أجنبي وذكل بنسةب 

اجتوز 10% من مومجع ااعلملين المصريين 

ابلمنأشة وعددهم ) ....  (.

* مع مرااعة اثتسلاناءات ااصلدرة من اولزري المصتخ، م4 من ٢٤٥
ارقلار اولزاري 305 لسنة 2015.

* المنقطا ارحلة 75% عماةل مصرةي.

م 1/13 من جسل يقد ابناجلأ

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

 إعداد جسل وتحيي على امس ااعلمل اجلأنبي تغللابين 

اةيبرعل وايلجنلإزةي وهبقل ومهنهت واتريخ الملايد ورمق 

إصدار وجاز السرف ودهتناي ومؤههتلا وونع امعلل 

واتريخ دوخل الابلد وارجلأ اذلي اقتيضها ورمق واتريخ 

الترصيخ وامس المسعاد من المصريين.

عدم إمساك جسل يقد للأبناج مدون هب 

اانايبلت اولاردة في المادة 1/13 من ارقلار رمق 

305 لسنة 2015.

٢٤٥

م2/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

إاطخر المدةيري المةصتخ اهتنابء اقاعتلد مع اجلأنبي 

عند اهئاهتن، أو رتكه امعلل، وما يفيد تسميل ةقاطب 

الترصيخ.

1. عدم إاطخر المدةيري المةصتخ اهتنابء 

اقاعتلد مع اجلأنبي عند ااهتنء اقاعتلد أو رتكه 

معللل.

2. عدم تسميل صيخرت اجلأنبي قًبطا للمادة 

2/13 من ارقلار اولزاري رمق 305 لسنة 2015.

م3/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015

مواافة الإدارة المةصتخ ولابزارة كل ةتس أرهش ايببن 

مصفل نع اعلماةل اجلأنةيب على أوطساةن مدمةج 

نمضتت عدد اعلماةل اجلأنةيب ابلمنأشة؛ موضحًا اهب كةفا 

اانايبلت الماشر إاهيل بلابند 1/13.

عدم مواافة الإدارة المخنةص ولابزارة ايببن 

مصفل نع اعلماةل اجلأنةيب ) افلترة من/إلى( 

موضحًا هب كةفا اانايبلت الماشر إاهيل بلابند 

.1/13

م 4/13 من 

ارقلار اولزاري 

رمق 305 

لسنة 2015 

على بحاص امعلل إاطخر مدايريت اوقلى ااعلمةل 

المةصتخ لاخل اوبسلأع الأول من كل من رَهشىْ ينريا 

وويلوي من كل اعم انايبلابت اةيتلآ:

1. كفش سأبماء ابناجلأ انيذل ولمعين ابلمنأشة؛ 

موضحًا هب جنسمهتاي ومهنمه وأراقم ووتاريخ رتاصيخ 

امعلل الممنةحو مهل وأسماء المسعادني.

2. كفش عبدد ومنه ااعلملين المصريين مقفر هب 

اتسمارة 2 أتمينات.

1. عدم إاطخر مدةيري اوقلى ااعلمةل المةصتخ 

لاخل اوبسلأع الأول من رهش ينريا نع اعم 

).....( انايبلابت اولاردة ابلمادة 13 /4 من 

ارقلار 305 لـ سنة 2015.

2. عدم إاطخر مدةيري اوقلى ااعلمةل المةصتخ 

لاخل اوبسلأع الأول من رهش ويلوي نع اعم 

).....( انايبلابت اولاردة ابلمادة 13 /4 من 

ارقلار 305 لـ سنة 2015.

بناء على إاطخر الإدارة المةصتخ ابلمدةيري.٢٤٥

 جسل يقد اعلمال 

ابلمنأشة

المادة 15 

/2/ب

بجي أن متشيل جسل يقد اعلمال ابلمنأشة على رمق 

اهشدة ايقلد واتراهخي أمام امس ااعلمل.

عدم إعداد جسل يقد عللمال ابلمنأشة ممضتنًا 

رمق اهشدة ايقلد واتراهخي أمام امس ااعلمل.

٢٣٩
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سابعًا: تشغيل الأطفال في قانون العمل رقم 12 لسنة 2003

تليزم كل بحاص معل يسختدم لافطً دون نس السةت 98، رقفة 2

عشر اعمًا بمنهح ةقاطب بثتت أهن معيل لدهي، وتُقصل 

اهيلع وصرة افطلل وتمتعد من مكبت اوقلى ااعلمةل 

المصتخ.

عدم اتلزام بحاص امعلل اذلي معيل لدهي 

فطل دون السةت عشر اعمًا بمنهح ةقاطب بثتت 

أهن معيل لدهي، ومقصل اهيلع وصرة افطلل 

وممتعدة من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

1. مع مراهاع احلأكام اولاردة في وناقن افطلل.٢٤٨

2. إاطخر من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

يحُظر يغشتل اافطلأل من اانلإث واذلكور بقل ولبغمه ٩٩

15 سنة.

يغشتل افطلل بقل ولبغة نس إتمام اميلعتل 

ااسلأسي أو )15( سنة. 

افطلل هو كل من لم لبيغ ااخلمسة عشرة أو لم اجتيوز نس ٢٤٨

إتمام اميلعتل ااسلأسي وقًفا وناقلن افطلل رمق 126 لسنة 2008، 

ويرحر محضر وفري في ةلاح ووقع المةفلاخ.

حيظر يغشتل اافطلأل في المنه واعلأمال واصلناعات ١٠٠

المنوصص اهيلع في ارقلار اولزاري 118 لسنة 2003.

يغشتل عدد )    ( فطل في مهنة )   ( المحظور 

مهيلع امعلل اهب قًبطا رقللار اولزاري 118 

لسنة 2003.

من اوناقلن 90 لسنة 2005 المعدل وناقللن 12 لسنة 2003.٢٤٨

1. حيظر يغشتل افطلل أكثر من 6 اعاست ويميًا.١٠١

2. منهح فترة راةح لا قتل في ماهعومج نع ةعاس.

3. حيظر يغشتل افطلل أكثر من 4 اعاست مةلصت.

4. حيظر يغشتل افطلل اعاست معل إضةيفا.

5. حيظر يغشتل افطلل ويم ارلاةح اةيعوبسلأ.

6. حيظر يغشتل افطلل أايم ارلاةح والاطعلت اةيمسرل.

7. حيظر يغشتل افطلل ما بين السةعا 7 مساء والسةعا 

7 حًابصا.

1. يغشتل اافطلأل أكثر من 6 اعاست ويميًا.

2. عدم منهح فترة راةح لا قتل في ماهعومج 

نع ةعاس.

3. هليغشت أكثر من 4 اعاست مةلصت.

4. يغشتل اافطلأل اعاست معل إضةيفا.

5. يغشتل اافطلأل ويم ارلاةح اةيعوبسلأ.

6. يغشتل اافطلأل أايم الاطعلت اةيمسرل.

7. يغشتل افطلل ما بين السةعا 7 مساء 

والسةعا 7 حًابصا.

ويكون ايغشتلل حبد أقصى 4 اعاست موتاةلص وألا قتل فترة ٢٤٨

ارلاةح نع ةعاس.

1. ريرحت كفش بساعات امعلل وفترات ارلاهح ممتعدًا ١٠٢

من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. أن لبيغ اةهجل الإدارةي المةصتخ سأبماء اافطلأل 

ااعلملين لدهي، واعلأمال المكفلين اهب وأسماء ااخشلأص 

المنوط مهب مراةبق أعمامهل.

1. عدم ريرحت كفش بساعات امعلل وفترات 

ارلاهح ممتعدًا من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. عدم إلابغ اةهجل الإدارةي سأبماء اافطلأل 

ااعلملين لدهي، واعلأمال المكفلين اهب وأسماء 

ااخشلأص المنوط مهب مراةبق أعمامهل.

مع اذخلأ في اابتعلار عدم سراين أحكام هذا اصفلل على ٢٤٨

اافطلأل ااعلملين في الزراةع، م103 من وناقن امعلل 12 سنة 

.2003

وصحل اافطلأل على أوجرهم ومكفاآمهت وما يفيد ٤٦

تسمهمل ارجلأ والمكأفاة.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من ارجلأ 

المسقحت فطللل أو مكهتأفا السنةيو أو غير 

ذكل مما يسهقحت نوناقاً.

مع مراهاع المادة 45 من وناقن امعلل 12 سنة 2003.٢٤٧

تزداد إاجزة افطلل ااعلمل السنةيو نع إاجزة ااعلمل ٤٧

الابلغ 7 أايم.

عدم وصحل افطلل ااعلمل على إاجزهت 

السنةيو المكررة ومداهت 28 ويمًا.

وقًفا للمادة 65 مكرر من وناقن افطلل رمق 126 لسنة 2008.٢٤٧

 لا وجيز جتزةئ ااجلإزة أو ضاهم أو اهليجأت لابنسةب 48 /4

للأافطل.

1. جتزةئ إاجزة افطلل.

2. ضم إاجزة افطلل من اعم .... إلى اعم .....

3. يجاتل ااجلإزة السنةيو فطللل.

مع مرااعة المادة 47 من ق12 سنة 2003.٢٤٧
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سابعًا: تشغيل الأطفال في قانون العمل رقم 12 لسنة 2003

تليزم كل بحاص معل يسختدم لافطً دون نس السةت 98، رقفة 2

عشر اعمًا بمنهح ةقاطب بثتت أهن معيل لدهي، وتُقصل 

اهيلع وصرة افطلل وتمتعد من مكبت اوقلى ااعلمةل 

المصتخ.

عدم اتلزام بحاص امعلل اذلي معيل لدهي 

فطل دون السةت عشر اعمًا بمنهح ةقاطب بثتت 

أهن معيل لدهي، ومقصل اهيلع وصرة افطلل 

وممتعدة من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

1. مع مراهاع احلأكام اولاردة في وناقن افطلل.٢٤٨

2. إاطخر من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

يحُظر يغشتل اافطلأل من اانلإث واذلكور بقل ولبغمه ٩٩

15 سنة.

يغشتل افطلل بقل ولبغة نس إتمام اميلعتل 

ااسلأسي أو )15( سنة. 

افطلل هو كل من لم لبيغ ااخلمسة عشرة أو لم اجتيوز نس ٢٤٨

إتمام اميلعتل ااسلأسي وقًفا وناقلن افطلل رمق 126 لسنة 2008، 

ويرحر محضر وفري في ةلاح ووقع المةفلاخ.

حيظر يغشتل اافطلأل في المنه واعلأمال واصلناعات ١٠٠

المنوصص اهيلع في ارقلار اولزاري 118 لسنة 2003.

يغشتل عدد )    ( فطل في مهنة )   ( المحظور 

مهيلع امعلل اهب قًبطا رقللار اولزاري 118 

لسنة 2003.

من اوناقلن 90 لسنة 2005 المعدل وناقللن 12 لسنة 2003.٢٤٨

1. حيظر يغشتل افطلل أكثر من 6 اعاست ويمياً.١٠١

2. منهح فترة راةح لا قتل في ماهعومج نع ةعاس.

3. حيظر يغشتل افطلل أكثر من 4 اعاست مةلصت.

4. حيظر يغشتل افطلل اعاست معل إضةيفا.

5. حيظر يغشتل افطلل ويم ارلاةح اةيعوبسلأ.

6. حيظر يغشتل افطلل أايم ارلاةح والاطعلت اةيمسرل.

7. حيظر يغشتل افطلل ما بين السةعا 7 مساء والسةعا 

7 حًابصا.

1. يغشتل اافطلأل أكثر من 6 اعاست ويمياً.

2. عدم منهح فترة راةح لا قتل في ماهعومج 

نع ةعاس.

3. هليغشت أكثر من 4 اعاست مةلصت.

4. يغشتل اافطلأل اعاست معل إضةيفا.

5. يغشتل اافطلأل ويم ارلاةح اةيعوبسلأ.

6. يغشتل اافطلأل أايم الاطعلت اةيمسرل.

7. يغشتل افطلل ما بين السةعا 7 مساء 

والسةعا 7 حًابصا.

ويكون ايغشتلل حبد أقصى 4 اعاست موتاةلص وألا قتل فترة ٢٤٨

ارلاةح نع ةعاس.

1. ريرحت كفش بساعات امعلل وفترات ارلاهح ممتعدًا ١٠٢

من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. أن لبيغ اةهجل الإدارةي المةصتخ سأبماء اافطلأل 

ااعلملين لدهي، واعلأمال المكفلين اهب وأسماء ااخشلأص 

المنوط مهب مراةبق أعمامهل.

1. عدم ريرحت كفش بساعات امعلل وفترات 

ارلاهح ممتعدًا من اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. عدم إلابغ اةهجل الإدارةي سأبماء اافطلأل 

ااعلملين لدهي، واعلأمال المكفلين اهب وأسماء 

ااخشلأص المنوط مهب مراةبق أعمامهل.

مع اذخلأ في اابتعلار عدم سراين أحكام هذا اصفلل على ٢٤٨

اافطلأل ااعلملين في الزراةع، م103 من وناقن امعلل 12 سنة 

.2003

وصحل اافطلأل على أوجرهم ومكفاآمهت وما يفيد ٤٦

تسمهمل ارجلأ والمكأفاة.

عدم رباءة ذمة بحاص امعلل من ارجلأ 

المسقحت فطللل أو مكهتأفا السنةيو أو غير 

ذكل مما يسهقحت نوناقاً.

مع مراهاع المادة 45 من وناقن امعلل 12 سنة 2003.٢٤٧

تزداد إاجزة افطلل ااعلمل السنةيو نع إاجزة ااعلمل ٤٧

الابلغ 7 أايم.

عدم وصحل افطلل ااعلمل على إاجزهت 

السنةيو المكررة ومداهت 28 ويمًا.

وقًفا للمادة 65 مكرر من وناقن افطلل رمق 126 لسنة 2008.٢٤٧

 لا وجيز جتزةئ ااجلإزة أو ضاهم أو اهليجأت لابنسةب 48 /4

للأافطل.

1. جتزةئ إاجزة افطلل.

2. ضم إاجزة افطلل من اعم .... إلى اعم .....

3. يجاتل ااجلإزة السنةيو فطللل.

مع مرااعة المادة 47 من ق12 سنة 2003.٢٤٧
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 بجي أن يكون اافتق اتلدرج مكبوتاً وتحُدد هيف مدة ١٤٢عبات يغشتل اافطلأل

ملعت المهنة أو اصلنةع ومرااهلح المةعباتت والمكأفاة في 

كل مةلحر وصبرة عاصتدةي، على ألّا قتل في المةلحر 

اخلأيرة نع احلد الأدنى للأرج المحدد فلئة اعلمال في 

المهنة أو اصلنةع اتلي تيدرج اهيف.

1. عدم ريرحت اافتق اتلدرج فطللل.

2. عدم مضتين اافتق اتلدرج مدة لعتُّم المهنة 

أو اصلنةع ومرااهلح المةعباتت والمكفاآت في كل 

مةلحر وصبرة عاصتدةي.

3. عدم وصحل افطلل المتدرج في المةلحر 

اخلأيرة من اافتلاق على احلد الأدنى للأرج 

المحدد فلئة اعلمال في المهنة أو اصلنةع اتلي 

تيدرج اهيف.

1. في ةلاح عدم ووجد قعد تدرج فطللل تعيبر يغشتل وتقبط ٢٤٩

احلأكام اةينوناقل.

2. اافتق اتلدرج هو كل من قحتلي لدى بحاص امعلل صقبد 

ملعت مهنة أو ةفرح قًبطا رقللار 175 لسنة 2003 المعدل 

رقلابار رمق 230 لسنة 2007.

3. يحُظر تدربي افطلل بقل ولبغه لاثث عشرة سنة ملايدةي

)م 64 من وناقن افطلل 126 لسنة 2008(.

4. إاطخر من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

ا: تشغيل النساء
ً
ثامن

ارقلار رمق 

183 لسنة 

2003 المنذف 

للمادة 89 

من وناقن 

امعلل 12 

لسنة 2003

1. لا وجيز يغشتل النساء في افلترة ما بين السةعا 

السةعبا مساء والسةعبا حًابصا دون اوصحلل على 

صيخرت يغشتلابل ًاليل من مدةيري اوقلى ااعلمةل منذف 

المادة 3 من ارقلار رمق 183 لسنة 2003.

2. اعلأمال ااضلرة لابنساء يحصًا وأيقلاخًا واتلي لا وجيز 

يغشتل النساء اهيف. 

1. المنشآت اصلنةيعا أو أحد رفواهع:

يغشتل النساء ًاليل لاخل افلترة من السةعا 

السةعبا مساء والسةعبا حًابصا، مفًلاخا كلذب 

المادة 1 من ارقلار رمق 183 لسنة 2003.

2. المنشآت غير اصلنةيعا: 

يغشتل النساء لاخل افلترة ما بين السةعبا 

مساء والسةعبا حًابصا دون اوصحلل على 

صيخرت يغشتلابل ًاليل من مدةيري اوقلى 

ااعلمةل المةصتخ، مفًلاخا كلذب المادة 3 من 

ارقلار اولزاري رمق 183 لسنة 2003 المنذف 

للمادة 89 من وناقن امعلل رمق 12 لسنة 

.2003

1. اوصحلل على صيخرت يغشتلابل لايلً من مدةيري اوقلى ٢٤٨

ااعلمةل المةصتخ )م 3 من ارقلار 183 لسنة 2003 لابنسةب 

مللنشآت غير اصلنةيعا(.

2. لا تسري أحكام ارقلار رمق 183 سنة 2003 على ااعلملات 

الالتي نلغشي وظفئا إشراهيف إدارةي أو فنةي وقًفا للمادة 5 من 

ارقلار 183 لسنة 2003.

 90 وارقلار 

رمق 155 

لسنة 2003

يحُظر يغشتل النساء في المنه واعلأمال ااضلرة يحصًا 

وأيقلاخًا قًبطا رقللار 155 لسنة 2003.

يغشتل ااعلمةل في مهنة ).... ( المحظور 

ااغتشلال اهب قًبطا للمادة 1 من ارقلار 155 

لسنة 2003.

1. إاجزة اولضع: مداهت 90 ويمًا يوعتبض مساوٍ للأرج ٩١

ااشلمل بشرط قتدمي اهشدة ةيبط.

2. لا وجيز يغشتل ااعلمةل لاخل الـ 45 ويمًا اةيلاتل 

وللضع.

1. عدم وصحل ااعلمةل على إاجزة وضع مداهت 

90 ويمًا يوعتبض مساوٍ للأرج ااشلمل.

2. يغشتل ااعلمةل لاخل الـ 45 ويمًا اةيلاتل 

وللضع.

1. مع مراهاع أحكام المادة 70 من وناقن افطلل رمق 126 لسنة ٢٤٩

2008 واتلي تنص على:

أ. تسقحت ااعلمةل ههذ ااجلإزة لاثث مرات وطال مدة خدماهت.

ب. عدم اشتراط اقبء ااعلمةل مدة 10 أرهش في خدمة بحاص 

امعلل أو أكثر وصحللل على إاجزة اولضع.

يحُظر على بحاص امعلل صفل ااعلمةل أو ااهنء خدماهت ٩٢

أثناء إاجزة اولضع.

1. صفل ااعلمةل أثناء إاجزة اولضع.

2. إاهنء خدماهت أثناء إاجزة اولضع.

٢٤٩

فى لاخل الـ 24 رهشاً اةيلاتل وللضع يكون اعللمةل اقحل ٩٣

في فترتين رللضةعا لا قتل كل منهما نع فصن ةعاس 

ويمايً – لاضفً نع فترات ارلاةح المرقرة واهل اقحل في 

ضهمما.

أ. عدم وصحل ااعلمةل على فترتين رللضةعا لا 

قتل كل منهما نع فصن ةعاس.

ب. عدم اتحساب فترات ارلضةعا المرقرة 

اعللمةل من اعاست امعلل.

1. إاطخر من مكبت ااقلاعلت المصتخ.٢٤٩

2. قباطت المادة 93 من وناقن امعلل 12 لسنة 2003 والمادة 

71 من وناقن افطلل 126 لسنة 2008.

3. تحُسب فترات ارلضةعا من اعاست امعلل ولا يتربت اهيلع 

أي يفختض في ارجلأ.
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 بجي أن يكون اافتق اتلدرج مكبوتاً وتحُدد هيف مدة ١٤٢عبات يغشتل اافطلأل

ملعت المهنة أو اصلنةع ومرااهلح المةعباتت والمكأفاة في 

كل مةلحر وصبرة عاصتدةي، على ألّا قتل في المةلحر 

اخلأيرة نع احلد الأدنى للأرج المحدد فلئة اعلمال في 

المهنة أو اصلنةع اتلي تيدرج اهيف.

1. عدم ريرحت اافتق اتلدرج فطللل.

2. عدم مضتين اافتق اتلدرج مدة لعتُّم المهنة 

أو اصلنةع ومرااهلح المةعباتت والمكفاآت في كل 

مةلحر وصبرة عاصتدةي.

3. عدم وصحل افطلل المتدرج في المةلحر 

اخلأيرة من اافتلاق على احلد الأدنى للأرج 

المحدد فلئة اعلمال في المهنة أو اصلنةع اتلي 

تيدرج اهيف.

1. في ةلاح عدم ووجد قعد تدرج فطللل تعيبر يغشتل وتقبط ٢٤٩

احلأكام اةينوناقل.

2. اافتق اتلدرج هو كل من قحتلي لدى بحاص امعلل صقبد 

ملعت مهنة أو ةفرح قًبطا رقللار 175 لسنة 2003 المعدل 

رقلابار رمق 230 لسنة 2007.

3. يحُظر تدربي افطلل بقل ولبغه لاثث عشرة سنة ملايدةي

)م 64 من وناقن افطلل 126 لسنة 2008(.

4. إاطخر من مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ.

ا: تشغيل النساء
ً
ثامن

ارقلار رمق 

183 لسنة 

2003 المنذف 

للمادة 89 

من وناقن 

امعلل 12 

لسنة 2003

1. لا وجيز يغشتل النساء في افلترة ما بين السةعا 

السةعبا مساء والسةعبا حًابصا دون اوصحلل على 

صيخرت يغشتلابل ًاليل من مدةيري اوقلى ااعلمةل منذف 

المادة 3 من ارقلار رمق 183 لسنة 2003.

2. اعلأمال ااضلرة لابنساء يحصًا وأيقلاخًا واتلي لا وجيز 

يغشتل النساء اهيف. 

1. المنشآت اصلنةيعا أو أحد رفواهع:

يغشتل النساء ًاليل لاخل افلترة من السةعا 

السةعبا مساء والسةعبا حًابصا، مفًلاخا كلذب 

المادة 1 من ارقلار رمق 183 لسنة 2003.

2. المنشآت غير اصلنةيعا: 

يغشتل النساء لاخل افلترة ما بين السةعبا 

مساء والسةعبا حًابصا دون اوصحلل على 

صيخرت يغشتلابل ًاليل من مدةيري اوقلى 

ااعلمةل المةصتخ، مفًلاخا كلذب المادة 3 من 

ارقلار اولزاري رمق 183 لسنة 2003 المنذف 

للمادة 89 من وناقن امعلل رمق 12 لسنة 

.2003

1. اوصحلل على صيخرت يغشتلابل لايلً من مدةيري اوقلى ٢٤٨

ااعلمةل المةصتخ )م 3 من ارقلار 183 لسنة 2003 لابنسةب 

مللنشآت غير اصلنةيعا(.

2. لا تسري أحكام ارقلار رمق 183 سنة 2003 على ااعلملات 

الالتي نلغشي وظفئا إشراهيف إدارةي أو فنةي وقًفا للمادة 5 من 

ارقلار 183 لسنة 2003.

 90 وارقلار 

رمق 155 

لسنة 2003

يحُظر يغشتل النساء في المنه واعلأمال ااضلرة يحصًا 

وأيقلاخًا قًبطا رقللار 155 لسنة 2003.

يغشتل ااعلمةل في مهنة ).... ( المحظور 

ااغتشلال اهب قًبطا للمادة 1 من ارقلار 155 

لسنة 2003.

1. إاجزة اولضع: مداهت 90 ويمًا يوعتبض مساوٍ للأرج ٩١

ااشلمل بشرط قتدمي اهشدة ةيبط.

2. لا وجيز يغشتل ااعلمةل لاخل الـ 45 ويمًا اةيلاتل 

وللضع.

1. عدم وصحل ااعلمةل على إاجزة وضع مداهت 

90 ويمًا يوعتبض مساوٍ للأرج ااشلمل.

2. يغشتل ااعلمةل لاخل الـ 45 ويمًا اةيلاتل 

وللضع.

1. مع مراهاع أحكام المادة 70 من وناقن افطلل رمق 126 لسنة ٢٤٩

2008 واتلي تنص على:

أ. تسقحت ااعلمةل ههذ ااجلإزة لاثث مرات وطال مدة خدماهت.

ب. عدم اشتراط اقبء ااعلمةل مدة 10 أرهش في خدمة بحاص 

امعلل أو أكثر وصحللل على إاجزة اولضع.

يحُظر على بحاص امعلل صفل ااعلمةل أو ااهنء خدماهت ٩٢

أثناء إاجزة اولضع.

1. صفل ااعلمةل أثناء إاجزة اولضع.

2. إاهنء خدماهت أثناء إاجزة اولضع.

٢٤٩

فى لاخل الـ 24 رهشاً اةيلاتل وللضع يكون اعللمةل اقحل ٩٣

في فترتين رللضةعا لا قتل كل منهما نع فصن ةعاس 

ويمايً – لاضفً نع فترات ارلاةح المرقرة واهل اقحل في 

ضهمما.

أ. عدم وصحل ااعلمةل على فترتين رللضةعا لا 

قتل كل منهما نع فصن ةعاس.

ب. عدم اتحساب فترات ارلضةعا المرقرة 

اعللمةل من اعاست امعلل.

1. إاطخر من مكبت ااقلاعلت المصتخ.٢٤٩

2. قباطت المادة 93 من وناقن امعلل 12 لسنة 2003 والمادة 

71 من وناقن افطلل 126 لسنة 2008.

3. تحُسب فترات ارلضةعا من اعاست امعلل ولا يتربت اهيلع 

أي يفختض في ارجلأ.
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يكون اعللمةل في المنأشة اتلي تسختدم 50 اعمًال أفكثر ٩٤عبات يغشتل النساء

اقحل في اوصحلل على إاجزة بدون أرج لمدة لا اجتتوز 

سنتين ةياعرل اهلفط، ولا تسقحت ههذ ااجلإزة لأكثر من 

مترين وطال مدة خدماهت.

عدم وصحل ااعلمةل على إاجزة رةياع افطلل 

لمدة اعمين في المرة اولاحدة عند اهبلط.

مع مرااعة المادة 72 من وناقن افطلل رمق 126 سنة 2008، ٢٤٩

اتلي تنص على أن اعللمةل اقحل في اوصحلل على إاجزة بدون 

أرج لمدة سنتين ةياعرل اهلفط، وتسقحت ههذ ااجلإزة لاثث 

مرات وطال مدة خدماهت.

على بحاص امعلل اذلي يسختدم مةئا اعمةل أفكثر في ٩٦

مكان واحد أن ينشئ دارًا ةناضحلل، أو هعيد إلى دار 

ةناضحلل ةياعرب أافطل ااعلملات لابشروط والأوضاع 

اتلي تحُدد رقبار من اولزري المصتخ.

كما تلتزم المنشآت اتلي تسختدم أقل من مةئا اعمةل 

في منةقط واحدة أن شتترك في تنذيف اتللازام المنوصص 

هيلع في ارقفلة السةقبا لابشروط والأوضاع اتلي حتدد 

رقبار من اولزري المصتخ.

1. عدم إاشنء بحاص امعلل اذلي يسختدم 

عدد )    ( اعمةل أفكثر دار ةناضح ةياعرل 

أافطل ااعلملات أو إسناد أمر رمهتياع لدار 

ةناضح؛ ًاملع أبن عدد ااعلملات هو )    (.

2. لم هعيد إلى دار ةناضحلل ةياعرب أافطل 

ااعلملات، ارقلار رمق 121 لسنة 2003 المنذف 

للمادة 96 من وناقن امعلل.

٢٤٩

تاسعًا: ساعات العمل وفترات الراحة

1. يغشتل ااعلمل 8 اعاست ةيلعف أو 48 ةعاس في ٨٠

اوبسلأع لا تدخل اهيف فترات تناول ااعطلم أو ارلاةح 

)المنشآت غير اصلنةيعا(.

2. يغشتل ااعلمل 7 اعاست ةيلعف أو 42 ةعاس أةيعوبس 

)منشآت صنةيعا(.

1. يغشتل ااعلمل ًاليغشت يلعفًا أكثر من 8 

اعاست فى اويلم أو 48 ةعاس فى اوبسلأع. 

2. يغشتل ااعلمل ًاليغشت يلعفًا أكثر من 7 

اعاست فى اويلم أو 42 ةعاس فى اوبسلأع. 

1. مع مراهاع أحكام اوناقلن 133 لسنة 61 أشبن المنشآت ٢٤٩

اصلنةيعا، متي يغشتل ااعلمل 7 اعاست ةيلعف أو 42 ةعاس 

أيعوبسًا.

2. مع مراهاع المواد 85 و87 من ق12 لسنة 2003.

بجي أن لختتل اعاست امعلل فترة أو أكثر تلناول ٨١

ااعطلم وارلاةح لا قتل في ماهعومج نع ةعاس، وأن 

يرُاعي في حتديد ههذ افلترة ألّا معيل ااعلمل أكثر من 

سمخ اعاست مةلصت.

وللزري المصتخ أن حيدد رقبار منه الااحلت أو اعلأمال 

اتلي متحتي – ابسلأب فنةي أو لظروف ايغشتلل – 

ارمتسار امعلل اهيف دون فترة راةح.

نح  - كما حيدد اعلأمال اةبعصل أو المرهةق اتلي ُمي

ااعلمل اهيف فترات راةح وحتسب من اعاست امعلل 

اةيلعفل.

1. يغشتل ااعلمل دون اوصحلل على فترة راةح 

لا قتل في ماهعومج نع ةعاس.

2. يغشتل ااعلمل أكثر من 5 اعاست مةلصت.

3. عدم وصحل اعلمال على فترة أو أكثر رللاةح 

لا قتل في ماهعومج نع ةعاس تتحسب من 

اعاست امعلل اةيلعفل.

1. مع مراهاع المادة 1و2 من ارقلار رمق 122 لسنة 2003.٢٤٩

2. مع مراهاع المادة 3 من ارقلار رمق 122 لسنة 2003.

لا ٨٢ يحبث  ارلاةح  وفترات  امعلل  اعاست  تنظمي  بجي 

اجتتوز افلترة بين بداةي اعاست امعلل واهتياهن أكثر من 

عشر اعاست في اويلم اولاحد، وتحُسب فترة ارلاةح من 

اعاست اوتلاجد إذا كان ااعلمل أثناءها في مكان امعلل، 

أعمال  في  المولغتشن  اعلمال  احلكم  هذا  من  ويسُثتني 

رقبار  المصتخ  اولزري  واتلي حيددها  اهتعيبطب  مةعطقت 

منه يحبث لا تزيد مدة وتاجدهم على اثنتي عشرة ةعاس 

في اويلم اولاحد.

وتاجد ااعلمل داخل مكان امعلل أكثر من 10 

اعاست في اويلم اولاحد.

مع مرااعة ارقلار 115 لسنة 2003 أشبن حتديد اعلأمال ٢٤٩

المةعطقت المسثتناة اهتعيبطب.
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يكون اعللمةل في المنأشة اتلي تسختدم 50 اعمًال أفكثر ٩٤عبات يغشتل النساء

اقحل في اوصحلل على إاجزة بدون أرج لمدة لا اجتتوز 

سنتين ةياعرل اهلفط، ولا تسقحت ههذ ااجلإزة لأكثر من 

مترين وطال مدة خدماهت.

عدم وصحل ااعلمةل على إاجزة رةياع افطلل 

لمدة اعمين في المرة اولاحدة عند اهبلط.

مع مرااعة المادة 72 من وناقن افطلل رمق 126 سنة 2008، ٢٤٩

اتلي تنص على أن اعللمةل اقحل في اوصحلل على إاجزة بدون 

أرج لمدة سنتين ةياعرل اهلفط، وتسقحت ههذ ااجلإزة لاثث 

مرات وطال مدة خدماهت.

على بحاص امعلل اذلي يسختدم مةئا اعمةل أفكثر في ٩٦

مكان واحد أن ينشئ دارًا ةناضحلل، أو هعيد إلى دار 

ةناضحلل ةياعرب أافطل ااعلملات لابشروط والأوضاع 

اتلي تحُدد رقبار من اولزري المصتخ.

كما تلتزم المنشآت اتلي تسختدم أقل من مةئا اعمةل 

في منةقط واحدة أن شتترك في تنذيف اتللازام المنوصص 

هيلع في ارقفلة السةقبا لابشروط والأوضاع اتلي حتدد 

رقبار من اولزري المصتخ.

1. عدم إاشنء بحاص امعلل اذلي يسختدم 

عدد )    ( اعمةل أفكثر دار ةناضح ةياعرل 

أافطل ااعلملات أو إسناد أمر رمهتياع لدار 

ةناضح؛ ًاملع أبن عدد ااعلملات هو )    (.

2. لم هعيد إلى دار ةناضحلل ةياعرب أافطل 

ااعلملات، ارقلار رمق 121 لسنة 2003 المنذف 

للمادة 96 من وناقن امعلل.

٢٤٩

تاسعًا: ساعات العمل وفترات الراحة

1. يغشتل ااعلمل 8 اعاست ةيلعف أو 48 ةعاس في ٨٠

اوبسلأع لا تدخل اهيف فترات تناول ااعطلم أو ارلاةح 

)المنشآت غير اصلنةيعا(.

2. يغشتل ااعلمل 7 اعاست ةيلعف أو 42 ةعاس أةيعوبس 

)منشآت صنةيعا(.

1. يغشتل ااعلمل ًاليغشت يلعفًا أكثر من 8 

اعاست فى اويلم أو 48 ةعاس فى اوبسلأع. 

2. يغشتل ااعلمل ًاليغشت يلعفًا أكثر من 7 

اعاست فى اويلم أو 42 ةعاس فى اوبسلأع. 

1. مع مراهاع أحكام اوناقلن 133 لسنة 61 أشبن المنشآت ٢٤٩

اصلنةيعا، متي يغشتل ااعلمل 7 اعاست ةيلعف أو 42 ةعاس 

أيعوبسًا.

2. مع مراهاع المواد 85 و87 من ق12 لسنة 2003.

بجي أن لختتل اعاست امعلل فترة أو أكثر تلناول ٨١

ااعطلم وارلاةح لا قتل في ماهعومج نع ةعاس، وأن 

يرُاعي في حتديد ههذ افلترة ألّا معيل ااعلمل أكثر من 

سمخ اعاست مةلصت.

وللزري المصتخ أن حيدد رقبار منه الااحلت أو اعلأمال 

اتلي متحتي – ابسلأب فنةي أو لظروف ايغشتلل – 

ارمتسار امعلل اهيف دون فترة راةح.

نح  - كما حيدد اعلأمال اةبعصل أو المرهةق اتلي ُمي

ااعلمل اهيف فترات راةح وحتسب من اعاست امعلل 

اةيلعفل.

1. يغشتل ااعلمل دون اوصحلل على فترة راةح 

لا قتل في ماهعومج نع ةعاس.

2. يغشتل ااعلمل أكثر من 5 اعاست مةلصت.

3. عدم وصحل اعلمال على فترة أو أكثر رللاةح 

لا قتل في ماهعومج نع ةعاس تتحسب من 

اعاست امعلل اةيلعفل.

1. مع مراهاع المادة 1و2 من ارقلار رمق 122 لسنة 2003.٢٤٩

2. مع مراهاع المادة 3 من ارقلار رمق 122 لسنة 2003.

لا ٨٢ يحبث  ارلاةح  وفترات  امعلل  اعاست  تنظمي  بجي 

اجتتوز افلترة بين بداةي اعاست امعلل واهتياهن أكثر من 

عشر اعاست في اويلم اولاحد، وتحُسب فترة ارلاةح من 

اعاست اوتلاجد إذا كان ااعلمل أثناءها في مكان امعلل، 

أعمال  في  المولغتشن  اعلمال  احلكم  هذا  من  ويسُثتني 

رقبار  المصتخ  اولزري  واتلي حيددها  اهتعيبطب  مةعطقت 

منه يحبث لا تزيد مدة وتاجدهم على اثنتي عشرة ةعاس 

في اويلم اولاحد.

وتاجد ااعلمل داخل مكان امعلل أكثر من 10 

اعاست في اويلم اولاحد.

مع مرااعة ارقلار 115 لسنة 2003 أشبن حتديد اعلأمال ٢٤٩

المةعطقت المسثتناة اهتعيبطب.
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عبات اعاست امعلل 

وارلاةح

وصحل اعلمال على ارلاةح اةيعوبسلأ يحبث لا قتل نع ٨٣

24 ةعاس كامةل عبد 6 أايم معل مةلصت على أن تكون 

مدةعوف ارجلأ.

عدم وصحل ااعلمل على راةح أةيعوبس 

مدةعوف ارجلأ لا قتل نع 24 ةعاس عبد 6 أايم 

معل مةلصت.

مع مرااعة المادة 84 من اوناقلن 12 لسنة 2003،

اةصاخل عيمجتب ارلااحت اةيعوبسلأ المسةقحت اعللمل في كل 

الأماكن ايعبلدة نع ارمعلان.

1. إلابغ اةهجل الإدارةي بمبررات ايغشتلل الإضافي والمدة ٨٥

الالزمة لإتمام امعلل واوصحلل على مواةقف كةيبات مناه.

2. يسقحت ااعلمل لإابضةفا إلى أهرج اصلألي أرجاً نع 

اعاست ايغشتلل الإضةيفا حسبما متي اافتلاق هيلع 

في قعد امعلل ارفلدي أو اجلماعي؛ يحبث لا قيل نع 

ارجلأ اذلي يسهقحت ااعلمل مفاضاً إهيل )35%( نع 

اعاست امعلل الناهرةي ، و)70%( نع اعاست امعلل 

اةيليلل.

3. إذا وعق ايغشتلل ويم ارلاةح اقحتس ااعلمل مثل 

أهرج ويسقحت ويمًا آرخ-راةح أةيعوبس- وعضًا عنه 

لاخل اوبسلأع ااتللي.

4. لا وجيز أن تزيد اعاست امعلل اةيلعفل نع 10 

اعاست في اويلم اولاحد.

1. يغشتل اعلمال ًاليغشت إضيفاًا دون اوصحلل 

على مواةقف كةيبات من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

2. عدم إاطعء ااعلمل أرجاً إضيفااً نع اعاست 

ايغشتلل الإضافي.

3. يغشتل ااعلمل فى ويم ارلاةح اةيعوبسلأ 

دون هضيوعت نع هذا اويلم بمثل أهرج وعدم 

منهح ويمًا آرخ في اوبسلأع ااتللي.

4. يغشتل ااعلمل أكثر من 10 اعاست ةيلعف 

فى اويلم اولاحد.

1. مع مراهاع ارقلار رمق 113 لسنة 2003 المنذف للمادة 87 من ٢٤٩

ق 12 لسنة 2003.

2. ماثل/ ةعاس ااعلمل تساوي 10 جناهيت.

3.5 + 10 + 10 = 23.5 اهنري.

7 + 10 + 10 = 27 يللي.

عاشرًا: تفتيش العمل والضبطية القضائية

1. على أاحصب اعلأمال أو من ينوب عنمه أن يسولها ٢٣٤

مةمه المكفلين بمراةبق تنذيف أحكام هذا اوناقلن 

وارقلارات المنذفة هل.

2. وأن قيدموا مهل المستندات واانايبلت الالزمة لأداء 

ممهتمه.

1. عدم تسيهل مةمه المتفش في تنذيف أحكام 

اوناقلن 12 لسنة 2003 وارقلارات المنذفة هل.

2. عدم قتدمي المستندات المةبولط.

مع مراهاع المادة 236 من وناقن امعلل 12 لسنة 2003.٢٥٧

على أاحصب اعلأمال أو من ينوب عنمه اةباجتسلا ٢٣٥

ه إمهيل من ااعلملين الماشر  ابلطلت اوضحلر اتلي تجوَّ

إمهيل في المادة 232 من هذا اوناقلن وذكل في الموايعد 

اتلي حيددواهن.

عدم اةباجتسلا ابلطلت اوضحلر المةهجو 

احصلأب اعلأمال أو من ينوب عنمه في 

الموايعد اتلي حيدد المكوفلن بمراةبق تنذيف 

أحكام هذا اوناقلن.

مع مراهاع ااطخلإرات اولاردة من مكبت اقلاعت امعلل.٢٥٧
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عبات اعاست امعلل 

وارلاةح

وصحل اعلمال على ارلاةح اةيعوبسلأ يحبث لا قتل نع ٨٣

24 ةعاس كامةل عبد 6 أايم معل مةلصت على أن تكون 

مدةعوف ارجلأ.

عدم وصحل ااعلمل على راةح أةيعوبس 

مدةعوف ارجلأ لا قتل نع 24 ةعاس عبد 6 أايم 

معل مةلصت.

مع مرااعة المادة 84 من اوناقلن 12 لسنة 2003،

اةصاخل عيمجتب ارلااحت اةيعوبسلأ المسةقحت اعللمل في كل 

الأماكن ايعبلدة نع ارمعلان.

1. إلابغ اةهجل الإدارةي بمبررات ايغشتلل الإضافي والمدة ٨٥

الالزمة لإتمام امعلل واوصحلل على مواةقف كةيبات مناه.

2. يسقحت ااعلمل لإابضةفا إلى أهرج اصلألي أرجاً نع 

اعاست ايغشتلل الإضةيفا حسبما متي اافتلاق هيلع 

في قعد امعلل ارفلدي أو اجلماعي؛ يحبث لا قيل نع 

ارجلأ اذلي يسهقحت ااعلمل مفاضاً إهيل )35%( نع 

اعاست امعلل الناهرةي ، و)70%( نع اعاست امعلل 

اةيليلل.

3. إذا وعق ايغشتلل ويم ارلاةح اقحتس ااعلمل مثل 

أهرج ويسقحت ويمًا آرخ-راةح أةيعوبس- وعضًا عنه 

لاخل اوبسلأع ااتللي.

4. لا وجيز أن تزيد اعاست امعلل اةيلعفل نع 10 

اعاست في اويلم اولاحد.

1. يغشتل اعلمال ًاليغشت إضيفاًا دون اوصحلل 

على مواةقف كةيبات من اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

2. عدم إاطعء ااعلمل أرجاً إضيفاًا نع اعاست 

ايغشتلل الإضافي.

3. يغشتل ااعلمل فى ويم ارلاةح اةيعوبسلأ 

دون هضيوعت نع هذا اويلم بمثل أهرج وعدم 

منهح ويمًا آرخ في اوبسلأع ااتللي.

4. يغشتل ااعلمل أكثر من 10 اعاست ةيلعف 

فى اويلم اولاحد.

1. مع مراهاع ارقلار رمق 113 لسنة 2003 المنذف للمادة 87 من ٢٤٩

ق 12 لسنة 2003.

2. ماثل/ ةعاس ااعلمل تساوي 10 جناهيت.

3.5 + 10 + 10 = 23.5 اهنري.

7 + 10 + 10 = 27 يللي.

عاشرًا: تفتيش العمل والضبطية القضائية

1. على أاحصب اعلأمال أو من ينوب عنمه أن يسولها ٢٣٤

مةمه المكفلين بمراةبق تنذيف أحكام هذا اوناقلن 

وارقلارات المنذفة هل.

2. وأن قيدموا مهل المستندات واانايبلت الالزمة لأداء 

ممهتمه.

1. عدم تسيهل مةمه المتفش في تنذيف أحكام 

اوناقلن 12 لسنة 2003 وارقلارات المنذفة هل.

2. عدم قتدمي المستندات المةبولط.

مع مراهاع المادة 236 من وناقن امعلل 12 لسنة 2003.٢٥٧

على أاحصب اعلأمال أو من ينوب عنمه اةباجتسلا ٢٣٥

ه إمهيل من ااعلملين الماشر  ابلطلت اوضحلر اتلي تجوَّ

إمهيل في المادة 232 من هذا اوناقلن وذكل في الموايعد 

اتلي حيددواهن.

عدم اةباجتسلا ابلطلت اوضحلر المةهجو 

احصلأب اعلأمال أو من ينوب عنمه في 

الموايعد اتلي حيدد المكوفلن بمراةبق تنذيف 

أحكام هذا اوناقلن.

مع مراهاع ااطخلإرات اولاردة من مكبت اقلاعت امعلل.٢٥٧
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حادي عشر: العمالة غير المنتظمة

1. مادة 4 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 ٢٦

لسنة 2003:

يحُظر اقتضي أي ملابغ من اةلامعل غري املنتظةم مباقل 

مهليغشت.

2. مادة 5 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003:

اةعباتل  وايهلئات  احلكومةي  ايهلئات  عيمج  ىلع  يحُظر 

اهل ورشكات ااطقلع ااعلم واطقع اامعلأل ااعلم وااطقلع 

املنتظةم  غري  اةلامعل  يغشتل  ىلع  اقاعتلد  ااخلص، 

ااعلمةل  اوقلى  اةصتخمل مبدةيري  الإدارة  إلا نع قيرط 

اولاعق في دااهترئ الناشط.

3. مادة 6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003

عند  السةقبا  ااملدة  في  إاهيل  ااشملر  ااهجلت  تلتزم 

ااقملولات-  اايلمعلت في ملااجت:  اقاعتلد مع ماقولي 

الزراةع-ارلي-ارصلف- ارثلوة اةيئامل، النص في وقعدهم 

مهلامعلأ  الالزمة  املنتظةم  غري  اةلامعل  اختسدام  ىلع 

نع قيرط الإدارة اةصتخمل ملابدةيري.

4. مادة 9 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003

تلتزم ااهجلت ااشملر إاهيل املابدة )5( بإاطخر مدةيري 

وااقملونيل  ارشلكات  امسأبء  اةصتخمل  ااعلمةل  اوقلى 

انيذل  وقيمون تبنذيف ايلمعت داخل اطنق افاحملظة، 

ولا متي رصف أي مساصلختت إلا عبد تسةيو مساقحتت 

اةلامعل غري املنتظةم واوصحلل ىلع مةصلاخ كلذب من 

املدةيري اةصتخمل.

للمادة 26 من ق  المنفذ  القرار 329  5. مادة 10 من 

12 لسنة 2003

قتبـدمي  اخلـةصا  هتقفن  عـىل  اعلـمل  بحاص  قيـوم 

اافاعسلإت الأوَّةيل اعللمل ااصملب أثناء امعلل أو بسهبب 

وهلقن إىل ةهج الاعلج ارقملرة.

6. مادة 15/1 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 

12 لسنة 2003

وصحل ااعلمل ىلع أهرج نع أايم امعلل اةيلعفل وارجلأ 

امعلل  ةلاح  في  الإضةيفا  امعلل  اعاست  نع  الإضفاي 

لساعات إضةيفا.

1.مادة 4 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003:

اقتضي ملبغ وقدره ..... مباقل يغشتل عدد ..... 

اعمل من اعلماةل غير المنتظةم.

2. مادة 5 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003:

قيرط  غير  نع  المنتظةم  غير  اعلماةل  يغشتل 

الإدارة المةصتخ.

3. مادة 6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003

عدم النص في قعد الماقوةل على اختسدام اعلماةل 

غير المنتظةم نع قيرط الإدارة المةصتخ. 

4. مادة 9 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003

المةصتخ  ااعلمةل  اوقلى  مدةيري  إاطخر  عدم 

تبنذيف  وقيم  اذلي  الماقول(   - )الشركة  مساب 

ايلمعت داخل اطنق المفاحظة.

القرار 329 المنفذ للمادة 26  5. مادة 10 من 

من ق 12 لسنة 2003

الماصب  اعللمل  الأوةيل  اافاعسلإت  قتدمي  عدم 

وهلقن إلى ةهج الاعلج المرقرة.

6. المادة 15/1 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 

من ق 12 لسنة 2003

أايم  نع  أهرج  على  ااعلمل  وصحل  عدم   .1

امعلل اةيلعفل.

نع  الإضافي  أهرج  على  ااعلمل  عدم وصحل   .2

اعاست امعلل الإضةيفا.

مع مرااعة أحكام ارقلار 213 لسنة 2412003

في ةلاح ووجد عماةل غير منتظةم، بجي مرااعة الآتي:

1. قعد معل.

2. ما يفيد اأتلمين على ااعلمل.

3. ما يفيد: وصحل ااعلمل على أهرج.

4. انايبت بإاجزاهت.

مع مرااعة ارقلار 168 لسنة 2007 المعدل رقلابار 50 لسنة 

2014 وارقلارات المكةلم هل.
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حادي عشر: العمالة غير المنتظمة

1. مادة 4 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 ٢٦

لسنة 2003:

يحُظر اقتضي أي ملابغ من اةلامعل غري املنتظةم مباقل 

مهليغشت.

2. مادة 5 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003:

اةعباتل  وايهلئات  احلكومةي  ايهلئات  عيمج  ىلع  يحُظر 

اهل ورشكات ااطقلع ااعلم واطقع اامعلأل ااعلم وااطقلع 

املنتظةم  غري  اةلامعل  يغشتل  ىلع  اقاعتلد  ااخلص، 

ااعلمةل  اوقلى  اةصتخمل مبدةيري  الإدارة  إلا نع قيرط 

اولاعق في دااهترئ الناشط.

3. مادة 6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003

عند  السةقبا  ااملدة  في  إاهيل  ااشملر  ااهجلت  تلتزم 

ااقملولات-  اايلمعلت في ملااجت:  اقاعتلد مع ماقولي 

الزراةع-ارلي-ارصلف- ارثلوة اةيئامل، النص في وقعدهم 

مهلامعلأ  الالزمة  املنتظةم  غري  اةلامعل  اختسدام  ىلع 

نع قيرط الإدارة اةصتخمل ملابدةيري.

4. مادة 9 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 12 

لسنة 2003

تلتزم ااهجلت ااشملر إاهيل املابدة )5( بإاطخر مدةيري 

وااقملونيل  ارشلكات  امسأبء  اةصتخمل  ااعلمةل  اوقلى 

انيذل  وقيمون تبنذيف ايلمعت داخل اطنق افاحملظة، 

ولا متي رصف أي مساصلختت إلا عبد تسةيو مساقحتت 

اةلامعل غري املنتظةم واوصحلل ىلع مةصلاخ كلذب من 

املدةيري اةصتخمل.

للمادة 26 من ق  المنفذ  القرار 329  5. مادة 10 من 

12 لسنة 2003

قتبـدمي  اخلـةصا  هتقفن  عـىل  اعلـمل  بحاص  قيـوم 

اافاعسلإت الأوَّةيل اعللمل ااصملب أثناء امعلل أو بسهبب 

وهلقن إىل ةهج الاعلج ارقملرة.

6. مادة 15/1 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق 

12 لسنة 2003

وصحل ااعلمل ىلع أهرج نع أايم امعلل اةيلعفل وارجلأ 

امعلل  ةلاح  في  الإضةيفا  امعلل  اعاست  نع  الإضفاي 

لساعات إضةيفا.

1.مادة 4 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003:

اقتضي ملبغ وقدره ..... مباقل يغشتل عدد ..... 

اعمل من اعلماةل غير المنتظةم.

2. مادة 5 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003:

قيرط  غير  نع  المنتظةم  غير  اعلماةل  يغشتل 

الإدارة المةصتخ.

3. مادة 6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003

عدم النص في قعد الماقوةل على اختسدام اعلماةل 

غير المنتظةم نع قيرط الإدارة المةصتخ. 

4. مادة 9 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من 

ق 12 لسنة 2003

المةصتخ  ااعلمةل  اوقلى  مدةيري  إاطخر  عدم 

تبنذيف  وقيم  اذلي  الماقول(   - )الشركة  مساب 

ايلمعت داخل اطنق المفاحظة.

القرار 329 المنفذ للمادة 26  5. مادة 10 من 

من ق 12 لسنة 2003

الماصب  اعللمل  الأوةيل  اافاعسلإت  قتدمي  عدم 

وهلقن إلى ةهج الاعلج المرقرة.

6. المادة 15/1 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 

من ق 12 لسنة 2003

أايم  نع  أهرج  على  ااعلمل  وصحل  عدم   .1

امعلل اةيلعفل.

نع  الإضافي  أهرج  على  ااعلمل  عدم وصحل   .2

اعاست امعلل الإضةيفا.

مع مرااعة أحكام ارقلار 213 لسنة 2412003

في ةلاح ووجد عماةل غير منتظةم، بجي مرااعة الآتي:

1. قعد معل.

2. ما يفيد اأتلمين على ااعلمل.

3. ما يفيد: وصحل ااعلمل على أهرج.

4. انايبت بإاجزاهت.

مع مرااعة ارقلار 168 لسنة 2007 المعدل رقلابار 50 لسنة 

2014 وارقلارات المكةلم هل.
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تابع العمالة غير 

المنتظمة

7. مادة15/6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق عبات ٢٦

12 لسنة 2003

يحُظر يغشتل اعلماةل غير املنتظةم نع قيرط ماقول 

أو مهعتد وتريد عمال.

7. مادة 15/6 من القرار 329 المنفذ للمادة 

26 من ق 12 لسنة 2003

يغشتل اعلماةل غير املنتظةم نع قيرط 

ماقول أو مهعتد وتريد عمال.

٢٤١

7 رقار 186 

لسنة 2015

حيظر اقتضي أي ملابغ من اعلماةل غير منتظةم 

والمةيمسو والمةتقؤ مباقل مهليغشت وامهئاقبتس.

اقتضي أي ملابغ من اعلماةل غير املنتظةم 

والمةيمسو والمةتقؤ مباقل مهليغشت 

وامهئاقبتس.

ثاني عشر: توريد العمالة

لا وجيز يغشتل عمال نع قيرط مهعتد أو ماقول ١٦

وتريد عمال.

 يغشتل عمال نع قيرط مهعتد أو ماقول 

وتريد عمال.

مع مراهاع ارقفلة 3 من مادة 16.٢٤٠

ثالث عشر: الإغلاق الكلي أو الجزئي

يكون بحاصل امعلل، لضرورات ااصتقدةي، قح ١٩٦

الإغلاق الكلي أو اجلزئي مللنأشة أو صيلقت اهمجح أو 

اهطاشن بما قد يمس مجح اعلماةل اهب، وذكل في الأوضاع 

ولابشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في هذا اوناقلن.

1. إغلاق المنأشة كيلًا دون مرااعة الأوضاع 

والشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في 

اوناقلن.

2. إغلاق المنأشة جزيئًا دون مرااعة الأوضاع 

والشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في 

اوناقلن.

3. صيلقت مجح المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون مرااعة الأوضاع والشروط وارجلإاءات 

المنوصص اهيلع في اوناقلن.

4. صيلقت اشنط المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون مرااعة الأوضاع والشروط وارجلإاءات 

المنوصص اهيلع في اوناقلن.

إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ.٢٥٤
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تابع العمالة غير 

المنتظمة

7. مادة15/6 من القرار 329 المنفذ للمادة 26 من ق عبات ٢٦

12 لسنة 2003

يحُظر يغشتل اعلماةل غير املنتظةم نع قيرط ماقول 

أو مهعتد وتريد عمال.

7. مادة 15/6 من القرار 329 المنفذ للمادة 

26 من ق 12 لسنة 2003

يغشتل اعلماةل غير املنتظةم نع قيرط 

ماقول أو مهعتد وتريد عمال.

٢٤١

7 رقار 186 

لسنة 2015

حيظر اقتضي أي ملابغ من اعلماةل غير منتظةم 

والمةيمسو والمةتقؤ مباقل مهليغشت وامهئاقبتس.

اقتضي أي ملابغ من اعلماةل غير املنتظةم 

والمةيمسو والمةتقؤ مباقل مهليغشت 

وامهئاقبتس.

ثاني عشر: توريد العمالة

لا وجيز يغشتل عمال نع قيرط مهعتد أو ماقول ١٦

وتريد عمال.

 يغشتل عمال نع قيرط مهعتد أو ماقول 

وتريد عمال.

مع مراهاع ارقفلة 3 من مادة 16.٢٤٠

ثالث عشر: الإغلاق الكلي أو الجزئي

يكون بحاصل امعلل، لضرورات ااصتقدةي، قح ١٩٦

الإغلاق الكلي أو اجلزئي مللنأشة أو صيلقت اهمجح أو 

اهطاشن بما قد يمس مجح اعلماةل اهب، وذكل في الأوضاع 

ولابشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في هذا اوناقلن.

1. إغلاق المنأشة كيلًا دون مرااعة الأوضاع 

والشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في 

اوناقلن.

2. إغلاق المنأشة جزيئًا دون مرااعة الأوضاع 

والشروط وارجلإاءات المنوصص اهيلع في 

اوناقلن.

3. صيلقت مجح المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون مرااعة الأوضاع والشروط وارجلإاءات 

المنوصص اهيلع في اوناقلن.

4. صيلقت اشنط المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون مرااعة الأوضاع والشروط وارجلإاءات 

المنوصص اهيلع في اوناقلن.

إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ.٢٥٤
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عبات الإغلاق الكلي أو 

اجلزئي

على بحاص امعلل أن قتيدم بلطب إغلاق المنأشة أو ١٩٧

صيلقت اهمجح أو اهطاشن إلى جلنة شتكل ذهلا ارغلض.

ونمضتي ابلطل اابسلأب اتلي يستند إاهيل في ذكل 

وأعداد وفئات اعلمال انيذل متيس اغتسلاناء عنمه.

وعلى اجللنة أن تصُدر رقارها مسببًا لاخل ثلاثين ويمًا 

على الأكثر من اتريخ قتدمي ابلطل إاهيل، فإذا كان 

ارقلار اصدرًا وبقبل ابلطل وبج أن متشيل على ايبن 

اتريخ تنهذيف.

وبحاصل اأشلن أن تيظمل من هذا ارقلار أمام جلنة 

أرخى شتكل ذهلا ارغلض، ويتربت على اتلظمل من 

ارقلار ااصلدر وبقبل ابلطل وفق تنهذيف.

وصيدر رقار من رسيئ مسلج اولزراء شتبكيل كل من 

اجللنتين الماشر إهيلما وحتديد اهتاصاصتخما وااهجلت 

اتلي تمثل هيفما وارجلإاءات اتلي عبتت أمامهما وموايعد 

وإرجاءات اتلظمل.

ويرُاىع أن نمضتي شتكيل كل من اجللنتين ملاثمً نع 

المنظةم النةيباق اعلماةيل المعنةي هحشري ااحتلاد ااعلم 

لناباقت عمال مصر ، وملاثمً نع منظمات أاحصب 

اعلأمال هحشرت المنظةم المعنةي بناشط المنأشة.

1. إغلاق المنأشة كيلًا دون اوصحلل على 

مواةقف اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. إغلاق المنأشة جزيئًا دون اوصحلل على 

مواةقف اةهجل الإدارةي المةصتخ.

3. صيلقت مجح المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون اوصحلل على مواةقف اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

4. صيلقت اشنط المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون اوصحلل على مواةقف اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ.٢٥٥

رابع عشر: قانون تأهيل المعاقين رقم 39 لسنة 1975 المعدل بالقانون 49 لسنة 1982

اافيتسء نسةب المقاعين المؤهلين )5 % من إجمالى اعلمال( 9 / 1

ابلمنشآت اتلي تسختدم 50 اعمًال أفكثر.

عدم اافيتسء نسةب 5% من المقاعين المؤهلين 

وباعق عدد ......... اعمل من إجمالي عدد 

ااعلملين ابلمنأشة وعددهم .........

16، رقفة 

1

اختسدام المقوعين انيذل مت مهحيشرت نع قيرط مكبت 9 / 2

اوقلى ااعلمةل المصتخ.

الامتناع نع اختسدام المقوعين انيذل مت 

مهحيشرت نع قيرط مكبت اوقلى ااعلمةل 

المصتخ.

16، رقفة 

2

 إاطخر من مكبت ايغشتلل.

بجي في عيمج اوحلأال على كل من يسختدم مقوعاً 9 / 4

إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ، وذكل بكاتب 

موصى هيلع ملعب اوصولل لاخل عشرة أايم من اتريخ 

الاتسم الموعق امعلل.

عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ، 

وذكل بكاتب موصى هيلع ملعب اوصولل لاخل 

عشرة أايم من اتريخ الاتسم الموعق امعلل.

من وناقن 

49 سنة 

1982

جسل اجعلزة المؤهلين / على أن مشيل:١٥

• الاسم. 

• رقم شهادة التأهيل وتاريخها ونوع الإعاقة.

• المهنة المؤهل عليها.

• الأجر.

• الوظيفة التي يشغلها وتاريخ شغله.

عدم إمساك جسل يقلد اجعلزة المؤهلين 

ابلمنأشة ممضتنًا مهتانايب.

زة مؤهلين لصاحين على اهشدة أتهيل ١٦ في ةلاح ووجد َجَع

اوقحتلا معلابل ابلمنأشة.
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عبات الإغلاق الكلي أو 

اجلزئي

على بحاص امعلل أن قتيدم بلطب إغلاق المنأشة أو ١٩٧

صيلقت اهمجح أو اهطاشن إلى جلنة شتكل ذهلا ارغلض.

ونمضتي ابلطل اابسلأب اتلي يستند إاهيل في ذكل 

وأعداد وفئات اعلمال انيذل متيس اغتسلاناء عنمه.

وعلى اجللنة أن تصُدر رقارها مسببًا لاخل ثلاثين ويمًا 

على الأكثر من اتريخ قتدمي ابلطل إاهيل، فإذا كان 

ارقلار اصدرًا وبقبل ابلطل وبج أن متشيل على ايبن 

اتريخ تنهذيف.

وبحاصل اأشلن أن تيظمل من هذا ارقلار أمام جلنة 

أرخى شتكل ذهلا ارغلض، ويتربت على اتلظمل من 

ارقلار ااصلدر وبقبل ابلطل وفق تنهذيف.

وصيدر رقار من رسيئ مسلج اولزراء شتبكيل كل من 

اجللنتين الماشر إهيلما وحتديد اهتاصاصتخما وااهجلت 

اتلي تمثل هيفما وارجلإاءات اتلي عبتت أمامهما وموايعد 

وإرجاءات اتلظمل.

ويرُاىع أن نمضتي شتكيل كل من اجللنتين ملاثمً نع 

المنظةم النةيباق اعلماةيل المعنةي هحشري ااحتلاد ااعلم 

لناباقت عمال مصر ، وملاثمً نع منظمات أاحصب 

اعلأمال هحشرت المنظةم المعنةي بناشط المنأشة.

1. إغلاق المنأشة كيلًا دون اوصحلل على 

مواةقف اةهجل الإدارةي المةصتخ.

2. إغلاق المنأشة جزيئًا دون اوصحلل على 

مواةقف اةهجل الإدارةي المةصتخ.

3. صيلقت مجح المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون اوصحلل على مواةقف اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

4. صيلقت اشنط المنأشة بما يمس مجح اعلماةل 

دون اوصحلل على مواةقف اةهجل الإدارةي 

المةصتخ.

إاطخر اةهجل الإدارةي المةصتخ.٢٥٥

رابع عشر: قانون تأهيل المعاقين رقم 39 لسنة 1975 المعدل بالقانون 49 لسنة 1982

اافيتسء نسةب المقاعين المؤهلين )5 % من إجمالى اعلمال( 9 / 1

ابلمنشآت اتلي تسختدم 50 اعمًال أفكثر.

عدم اافيتسء نسةب 5% من المقاعين المؤهلين 

وباعق عدد ......... اعمل من إجمالي عدد 

ااعلملين ابلمنأشة وعددهم .........

16، رقفة 

1

اختسدام المقوعين انيذل مت مهحيشرت نع قيرط مكبت 9 / 2

اوقلى ااعلمةل المصتخ.

الامتناع نع اختسدام المقوعين انيذل مت 

مهحيشرت نع قيرط مكبت اوقلى ااعلمةل 

المصتخ.

16، رقفة 

2

 إاطخر من مكبت ايغشتلل.

بجي في عيمج اوحلأال على كل من يسختدم مقوعاً 9 / 4

إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ، وذكل بكاتب 

موصى هيلع ملعب اوصولل لاخل عشرة أايم من اتريخ 

الاتسم الموعق امعلل.

عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل المصتخ، 

وذكل بكاتب موصى هيلع ملعب اوصولل لاخل 

عشرة أايم من اتريخ الاتسم الموعق امعلل.

من وناقن 

49 سنة 

1982

جسل اجعلزة المؤهلين / على أن مشيل:١٥

• الاسم. 

• رقم شهادة التأهيل وتاريخها ونوع الإعاقة.

• المهنة المؤهل عليها.

• الأجر.

• الوظيفة التي يشغلها وتاريخ شغله.

عدم إمساك جسل يقلد اجعلزة المؤهلين 

ابلمنأشة ممضتنًا مهتانايب.

زة مؤهلين لصاحين على اهشدة أتهيل ١٦ في ةلاح ووجد َجَع

اوقحتلا معلابل ابلمنأشة.
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ارقلار 17 عبات أتهيل المقاعين

لسنة 1983 

المنذف للمادة 

15 من 

اوناقلن 49 

لسنة 82

إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن لاخل َرهشيْ ينريا 

وويلوي من كل اعم نمضتي عدد ااعلملين اجلإمالي، 

وعدد اولظفئا اتلي اهلغشي الموقاعن وارجلأ اذلي 

اقتيضها كل منمه.

1. عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن 

لاخل رهش ينريا.

2. عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن 

لاخل رهش ويلوي.

ووجد إاطخر مكبت ايغشتلل.

خامس عشر: قانون صندوق اعانات طوارئ العمال الصادر يالقانون رقم 156 لسنة 2002

نا مهيلع، مادة 3، بند 1 وترد المنأشة اتلي تسختدم 30 اعمًال أفكثر مؤمَّ

1% من ةميق اوجلأر اةيساسلأ اتلي حتسب على أاهساس 

اشتراكات اأتلمينات اتجلاماةيع حبد أقصى الـ 15 ويمًا 

الأولى من ارهشل ااتللي.

عدم سداد نسةب 1% من إجمالي اوجلأر 

ن مهيلع ابلمنأشة  اةيساسلأ اعللملين المؤمَّ

لاصلح صندوق إاناعت وطارئ نع رهش ........؛ 

ًاملع أبن إجمالي عدد ااعلملين ...أوجرهم 

ةيذيف هو.....



تلن

ةحئلال ا



ن ا

م

وناقللن




* ينص على أن اةبوقعل هي ارغلامة بمقدار 50 % في ةلاح 
وَْعلد. المةفلاخ رمللة الأولى و100% في ةلاح ا

* لا تدرج مةفلاخ عدم سداد مساقحتت صندوق إاناعت 
اوطلارئ ةيأب اقترري ةيشيتفت أو إذنارات وقبطت يلعتمات 

اصلندوق.

سادس عشر: أخرى

إراسل ايبن مصفل عبدد اعلمال قًبطا لمؤهمهتلا مادة 1/15

ومهنمه وفئات أعمارهم وجنسمهتاي ومهعون واوجلأر 

اتلي اقتيضاهنو.

عدم إراسل ايبن مصفل عبدد اعلمال 

قًبطا لمؤهمهتلا ومهنمه وفئات أعمارهم 

وجنسمهتاي ومهعون واوجلأر اتلي اقتيضاهنو.

٢٣٩

على بحاص امعلل في المنشآت الماشر إاهيل في ارقفلة مادة 3/15

الأولى أن سريل إلى ذات اةهجل لاخل رهش ينريا من كل 

اعم اانايبلت اةيتلآ:

أ. ما رطأ من عتدلايت على اانايبلت اولاردة في ارقفلة 

السةقبا.

ب. عدد اولظفئا ااشلغرة بسبب الاحلإل وااعسوتلت 

اجلديدة.

ج. ايبن قتبدري ااجايتحلات المةعقوت موزةع حبسب 

اةلاحل اةيميلعتل والمهنةي لاخل ااعلم ااتللي.

عدم إراسل ايبن مصفل إلى اةهجل الإدارةي 

المةصتخ لاخل رهش ينريا من اعم )     (:

أ. ما رطأ من عتدلايت على اانايبلت اولاردة في 

ارقفلة السةقبا.

ب. عدد اولظفئا ااشلغرة بسبب الاحلإل 

وااعسوتلت اجلديدة.

ج. ايبن قتبدري ااجايتحلات المةعقوت موزةع 

حبسب اةلاحل اةيميلعتل والمهنةي لاخل ااعلم 

ااتللي.

إاطخر من مكبت ايغشتلل.
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ارقلار 17 عبات أتهيل المقاعين

لسنة 1983 

المنذف للمادة 

15 من 

اوناقلن 49 

لسنة 82

إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن لاخل َرهشيْ ينريا 

وويلوي من كل اعم نمضتي عدد ااعلملين اجلإمالي، 

وعدد اولظفئا اتلي اهلغشي الموقاعن وارجلأ اذلي 

اقتيضها كل منمه.

1. عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن 

لاخل رهش ينريا.

2. عدم إاطخر مكبت اوقلى ااعلمةل ايببن 

لاخل رهش ويلوي.

ووجد إاطخر مكبت ايغشتلل.

خامس عشر: قانون صندوق اعانات طوارئ العمال الصادر يالقانون رقم 156 لسنة 2002

نا مهيلع، مادة 3، بند 1 وترد المنأشة اتلي تسختدم 30 اعمًال أفكثر مؤمَّ

1% من ةميق اوجلأر اةيساسلأ اتلي حتسب على أاهساس 

اشتراكات اأتلمينات اتجلاماةيع حبد أقصى الـ 15 ويمًا 

الأولى من ارهشل ااتللي.

عدم سداد نسةب 1% من إجمالي اوجلأر 

ن مهيلع ابلمنأشة  اةيساسلأ اعللملين المؤمَّ

لاصلح صندوق إاناعت وطارئ نع رهش ........؛ 

ًاملع أبن إجمالي عدد ااعلملين ...أوجرهم 

ةيذيف هو.....



تلن

ةحئلال ا



ن ا

م

وناقللن




* ينص على أن اةبوقعل هي ارغلامة بمقدار 50 % في ةلاح 
وَْعلد. المةفلاخ رمللة الأولى و100% في ةلاح ا

* لا تدرج مةفلاخ عدم سداد مساقحتت صندوق إاناعت 
اوطلارئ ةيأب اقترري ةيشيتفت أو إذنارات وقبطت يلعتمات 

اصلندوق.

سادس عشر: أخرى

إراسل ايبن مصفل عبدد اعلمال قًبطا لمؤهمهتلا مادة 1/15

ومهنمه وفئات أعمارهم وجنسمهتاي ومهعون واوجلأر 

اتلي اقتيضاهنو.

عدم إراسل ايبن مصفل عبدد اعلمال 

قًبطا لمؤهمهتلا ومهنمه وفئات أعمارهم 

وجنسمهتاي ومهعون واوجلأر اتلي اقتيضاهنو.

٢٣٩

على بحاص امعلل في المنشآت الماشر إاهيل في ارقفلة مادة 3/15

الأولى أن سريل إلى ذات اةهجل لاخل رهش ينريا من كل 

اعم اانايبلت اةيتلآ:

أ. ما رطأ من عتدلايت على اانايبلت اولاردة في ارقفلة 

السةقبا.

ب. عدد اولظفئا ااشلغرة بسبب الاحلإل وااعسوتلت 

اجلديدة.

ج. ايبن قتبدري ااجايتحلات المةعقوت موزةع حبسب 

اةلاحل اةيميلعتل والمهنةي لاخل ااعلم ااتللي.

عدم إراسل ايبن مصفل إلى اةهجل الإدارةي 

المةصتخ لاخل رهش ينريا من اعم )     (:

أ. ما رطأ من عتدلايت على اانايبلت اولاردة في 

ارقفلة السةقبا.

ب. عدد اولظفئا ااشلغرة بسبب الاحلإل 

وااعسوتلت اجلديدة.

ج. ايبن قتبدري ااجايتحلات المةعقوت موزةع 

حبسب اةلاحل اةيميلعتل والمهنةي لاخل ااعلم 

ااتللي.

إاطخر من مكبت ايغشتلل.
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قائمة مراجعة استرشادية لتفتيش العمل

: انايبت اعمة مللنأشة: أوًال

الناشط ااصتقلادي/

اتريخ بداةي الناشط/ 

 

امقرل اأتلميني/ 

اتريخ ايتفتلش السقبا/

امس املنأشة/ 

 

امس بحاص املنأشة/ 

 

مدري املنأشة/ 

الكاين انوناقلي/

 

اعلنوان/

اوفيلتلن/ 

مكبت ايتفتلش/

وفيلتن اتفملش/ 

 

رفع أو مركز ريئسي

 

عدد اامعلل اجعلزة اؤملهنيل/ 

محلاظة: يىجر إضةفا بند في مافلاخت 

وناقن اجعلزة ىلع النوح اتلآي:

من  كل  ىلع  بجي  الأوىل:  اةناخل 

اوقلى  مكبت  إاطخر  مقوعاً  يسختدم 

ااعلمةل اصتخمل، وذكل بكاتب مىصو 

أايم  رشعة  لاخل  اوصولل.  ملعب  هيلع 

من اتريخ تسمل اوعملق معللل )ااملدة 

اعملدل   1975 لسنة   39 اوناقلن   ،9

وناقلابن 49 لسنة 1982(.

يقد  بسجل  اةصاخل  اةيناثل:  اةناخل 

املنوصص هيلع في  اؤملهنيل  اجعلزة 

 ،1983 لسنة   17 رمق  اولزاري  ارقلار 

بجي  اذلي  نيقاعملاب  ااخلص  واايبلن 

إاطخر مكبتا اوقلى ااعلمةل هب لاخل 

َرهشيْ ينريا وويلوي من كل اعم.

 75 ةحفصب  هيلع  منوصص  ارقلار  هذا 

امعلل،  يتفتش  إرجاءات  ديلل   77 لـ 

اوناقلن  من   15 امللدة  افنذًا  وااصلدر 

 49 وناقلابن  اعملدل   1975 لسنة   39

لسنة 1982.

 

ىلع  اتلزام  جويد  لا  اةثلاثل:  اةناخل 

بحاص امعلل بإاشنء جسل للإاجزات، 

ااعلمل  وصحل  يفيد  ما  قتدمي  وهيلع 

ىلع إاجزاهت ةيأب ةقيرط من ارطلق.

إجماليأبناجأافطلإانثذكور
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قا المواد القانونية موضوع التفتيش للقانون رقم 453 لسنة 1954 وتعديلاته بشأن المحال الصناعية والتجارية وغيرها من 

المحال المقلقة للراحة والمُضرَّة بالصحة والخطرة

المخالفة الشروطالمادة

ووجد رةصخ اسرةي أو إاصيل رمس مياعنة مادة 2

لاصح ملدة 15 رهشاً

إدارة محل بدون صيخرت.

عدم سداد رمس ايتفتلش السنويسداد روسم ايتفتلش السنويمادة 10

مواةقف اةهجل الإدارةي اةصتخمل عند عتديل مادة 11

أو إضةفا اشنط أو إضةفا وقى مرحكة.

إرجاء عتدلايت في أوضاع احملل من 

الداخل أو ااخلرج دون اوصحلل ىلع 

مواةقف من اةهجل الإدارةي اةصتخمل )مادة 

.)1 / 11

إدارة محل شيكل رطخاً داهمًا ىلع اةحصل مادة 12

ااعلمة أو الأمن ااعلم.

ااختذ إرجاءات قنل اةصخرل إىل اكلامل مادة 13

اجلديد لاخل أنيعوبس من اتلنازل.

عدم ااختذ إرجاءات قنل اةصخرل إىل 

اكلامل اجلديد.

ااختذ إرجاءات قنل اةصخرل إىل اولرةث أو مادة 14

من ينوب عنمه لاخل 4 وهشر من اتريخ 

اافولة.

عدم ااختذ إرجاءات قنل اةصخرل إىل 

اولرةث أو من ينوب عنمه.

إدارة محل قبس إاغلء اةصخرل هل.مادة 16

إدارة محل محكوم بإغهقلا أو إزاهتل أو مادة 20

أغُقل أو ضبط قيرطلاب الإداري.

ارتشلاااطت ااعلمة لاحمللت 

اصلنةيعا وااجتلرةي املنوصص 

اهيلع في ارقلار رمق 380 

لسنة 1975: ااملدة 33 من 

ارقلار 380 لسنة 1975

ضرورة اافتحلاظ صخرلاب وامسرل اهلندسي 

امتعملد لاطلالع هيلع عند ايتفتلش.

عدم قتدمي اةصخرل وامسرل اهلندسي 

لاطلالع عند ايتفتلش.

• المادة 17 قبطت ىلع كل مةفلاخ حلأكام مواد اةبوقعل 

اوناقلن أو ارقلارات املنذفة هل.

• المادة 18: وجيز اقللضي أن حيكم بإغلاق 

احملل أو إزاهتل يئاهنًا.
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قائمة مراجعة تفتي

مخالفات إلحاق العمالة المصرية للعمل في الداخل والخارج	
	

ملاحظاتمادة العقوبةالصيغة القانونية لتحرير المخالفةشروط الاستيفاءرقم المادة

اوصحلل ىلع صيخرت مزاوةل الناشط 17/ هـ 

وساء لابداخل أو اخلابرج من وزارة 

اوقلى ااعلمةل.

اةيرصمل  اةلامعل  إاحلق  ةيلمع  مزاوةل 

بدون  ااخلرج  أو  لابداخل  معلابل 

اولزارة  اوصحلل ىلع صيخرت كلذب من 

اةصتخمل.

م 1/242، اوناقلن رمق 

12 لسنة 2003

قتدمي نسةخ من ابلطل اولارد من 20

ااخلرج قيثوتلل من الساطلت اةصتخمل.

عدم قتدمي نسةخ من ابلطل اولارد إىل 

رفص  ريفوت  أشبن  ااخلرج  من  ارشلكة 

الساطلت  من  مةقثو  ورشواهط  معل 

اةصتخمل.

م 3/242، اوناقلن رمق 

12 لسنة 2003

اوصحلل ىلع نسةب لا اجتتوز 2% من 21

أرج ااعلمل نع السنة الأوىل قفط 

كرصموافت إدارةي.

نظري  ااعلمل  من  مًُالباق  ارشلكة  اقتضي 

إهقاحل معلابل اجتيوز نسةب 2% من أرج 

وذكل  معلابل  إهقاحل  متي  اذلي  ااعلمل 

نع السنة الأوىل.

م 2/242، اوناقلن رمق 

12 لسنة 2003

القرار الوزاري رقم 135 لسنة 2003

ااملدة 9 من ارقلار 

اولزاري وعتدهتلاي 

املنذف ومللاد من 

17 ىتح 25 من 

وناقن امعلل رمق 

12 لسنة 2003

مسةحا ارقمل لا قتل نع 80 مرتاً معًبرا 

ودامئ ومسقتل ومعيل بناشط واحد 

وهو إاحلق اةلامعل قفط.

معًبرا  مرتاً   80 نع  قتل  ارقمل  مسةحا 

كلذب  مفًلاخا  مسقتل؛  وغري  دامئ  وغري 

ااملدة 9 من ارقلار رمق 135 لسنة 2003 

ىتح   17 من  ومللاد  املنذف  وعتدهتلاي، 

25 من وناقن امعلل رمق 12 لسنة 2003.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003

ااملدة 10 من سفن 

ارقلار 

الاعلإن نع امس ارشلكة وموايعد امعلل 

في مكان ظاهر اخرج ابملنى )مرق 

ارشلكة(.

وموايعد  ارشلكة  امس  نع  الاعلإن  عدم 

امعلل اهب في مكان ظاهر اخرج ابملنى.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003

ااملدة 11،

ارقفلة 1 من ارقلار 

فنسه

وضع اصيخرتل امملنوح مبزاوةل الناشط 

وساء لابداخل أو اخلابرج في مكان 

ظاهر داخل مرق ارشلكة.

رشللكة  امملنوح  اصيخرتل  وضع  عدم 

في  معللل  ايغشتلل  اشنط  مبزاوةل 

الداخل أو ااخلرج في مكان ظاهر داخل 

ارقمل اصخرمل مبزاوةل الناشط هيف.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003

ااملدة 11،

ارقفلة 2 من ارقلار 

فنسه

مزاوةل ارشلكة اةصخرمل الناشط في 

ارقمل انيبمل في اصيخرتل.

مزاوةل ارشلكة اةصخرمل للناشط في غري 

ارقمل انيبمل في اصيخرتل.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003
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ملاحظاتمادة العقوبةالصيغة القانونية لتحرير المخالفةشروط الاستيفاءرقم المادة

ااملدة 13 من سفن 

ارقلار

إعداد مفل لكل راغب معل مرصي 

في امعلل اخلابرج وتدع هيف وصر 

املستندات اةيتلآ: 

1. ومنذج اختسلادام اعملد رلاغبي 

امعلل مسيفوتًا عيمج اانايبلت

2. وصرة من ةقاطب قيقحت اةيصخشل 

موضحًا مهنهت

3. وصرة من ااهشلدات اةيملعل أو 

افلنةي واهشدات اربخلة اةصاخل

4. ةفيحص اةلاحل اجلنةيئا

5. وصرة اهشدة ااعملمةل اعلسكةير.

لكل  مفل  بإعداد  ارشلكة  ايقم  عدم 

اخلابرج  امعلل  في  مرصي  معل  راغب 

وتدع هيف وصر املستندات اةيتلآ:

اوجوملد  غري  املستند  كةبات  )متي 

فلملاب(.

 12 رمق  اوناقلن  م243، 

لسنة 2003

ااملدة 14 من سفن 

ارقلار

ىلع املنأشة إمساك السلاجت مع عدم 

أو نزع  ووجد أي كشط هذهب السلاجت 

أي أوراق.

السلاجت  بإمساك  ارشلكة  ايقم  عدم 

السقبا ذكرها:

1. جسل يقد انييرصمل ارلاغنيب في 

امعلل 

2. جسل يقد اابلطلت اولاردة من 

أاحصب اامعلأل

3. جسل يقد اامعلل انييرصمل انيذل 

مت اقاعتلد ممهع 

4. عدم متخ السلاجت متاخب الإدارة 

اةصتخمل هذهب السلاجت

5. نزع أوراق من السلاجت.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003
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ملاحظاتمادة العقوبةالصيغة القانونية لتحرير المخالفةشروط الاستيفاءرقم المادة

ااملدة 15، رقفة 1 

من ارقلار فنسه

ريرحت قعد معل من أرعب نسخ ةغللاب 

اةيبرعل، الأوىل بحاصل امعلل، واةيناثل 

اعللمل، واةثلاثل فتحتظ اهب ارشلكة 

وارلاةعب توُاىَف اهب الإدارة اةصتخمل 

ولابزارة.

عدم ايقم ارشلكة افتحلاابظ قعبد معل 

من وعق هيلع اايتخلار معللل اخلابرج.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003

بجي أن نمضتي 

اقعلد اتلآي:

1. امس بحاص 

امعلل وعنوان 

محل امعلل

2. امس ااعلمل 

وعنواهن ومهنهت 

ومؤههل ورهمق 

اأتلميني ومحل 

إاقمهت لابداخل 

وما ليزم ابثلإت 

هتيصخش

3. ةعيبط وونع 

امعلل

4. محل اقاعتلد 

وةهج امعلل 

ومهعقو

5. ارجلأ اقفتمل 

هيلع وةقيرط 

ومعود أداهئ 

وككلذ رئاس املزااي 

النقدةي أو ايعلنةي

6. ااجلإزات 

السنةيو وااجلإزات 

ارخلأى

7. مكأفاة ةياهن 

اخلدمة وأي مزااي 

أرخي

ااملدة 15، رقفة 1 

من ارقلار فنسه

الإدارة  ومباافة  ارشلكة  ايقم  عدم 

وعق  من  معل  قعبد  ولابزارة  اةصتخمل 

هيلع اايتخلار معللل اخلابرج

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003
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ملاحظاتمادة العقوبةالصيغة القانونية لتحرير المخالفةشروط الاستيفاءرقم المادة

ااملدة 17 من سفن 

ارقلار رقفة 3 

قتدمي انايبت ةحيحص نع أي اايقافتت 

أو وقعد يغشتل انييرصمل معلابل في 

ااخلرج أو الداخل إىل اولزارة أو غريها 

من الساطلت اةصتخمل.

أي  نع  ةحيحص  غري  انايبت  قتدمي 

انييرصمل  يغشتل  وقعد  أو  اايقافتت 

معلابل في ااخلرج أو الداخل إىل اولزارة 

أو غريها من الساطلت اةصتخمل.

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003

ااملدة 12 /ب من 

ارقلار 135 املنذف 

امللدة 24 من 

اوناقلن 12 لسنة 

2003

أن قتدم ارشلكه للإدارة ااعلمة يغشتللل 

وايثمتلل ااخلرجي ولابزارة ريرقتاً 

دورياً فصن سنوي لاخل َرهشيْ ينريا 

وويلوي من كل اعم؛ موضحًا هب اانايبلت 

املنوصص اهيلع املابدة 12/ ب من 

ارقلار اولزاري رمق 135لسنة2003.

فصن  الدوري  اريرقتل  قتدمي  عدم 

ويلوي  أو  ينريا  َرهشيْ  لاخل  السنوي 

حسب اوحلأال...

م243، اوناقلن رمق 12 

لسنة 2003
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السادة مفتشو العمل اامشاركون في إعداد 
قائمة المراجعة

إرباهمي عنتر ممحد أمحد1

أمحد رباج2

أمحد يعسد أمحد أوب رمع3

أمحد لاعشن4

أمحد لاصح بعد اهلل5

أمحد بعد ااهلدي بعد اعلزيز6

أمحد حتفي بعدالسلام7

أمحد ممحد ممحد اسلم8

أمحد ممحد موعض 9

أمحد جانح منوصر10

أسماء زكي ثعمان11

إيمان كمال بعد اعلزيز12

بدوي موفحظ ممحد13

ثناء عزت ممحد موعض14

لاجل مىفطص ممحد الكبتي15

ةعمج لاصح أمحد بطق16

احزم ممحد بعد المحسن17

حسن رداد18

حسني إرباهمي بعدارلؤُوف بعداحلي19

احلسيني بعد اقلاخل بعد انمحرل20

محدي احمد أمحد مىفطص21

محدي حتفي بعد اعلظمي عزب22

لاخد ممحد النرفاوي23

رااين اسمي راشد24

رشدي عسد بعد ارلازق25

رضا بطق رفج26

رةيق إرباهمي27

زينب حتفي ممحد عزازي28

لاسمة اصدق اوخلاهج29

ولسى ىقوش إرباهمي30

مسير حبصي يلسمان31

يسد لاصح بعد النبي32

يسد بعد ارلازق33

السيد ممحد محليصي34

يشماء مومحد أوب الدهب35

حبصي جمال ممحد36

صبري ربج امحد37

افصء بعد انمحرل مومحد38

اعدل رفعج ممحد39

اعدل حبصي بعدالسعيم40

بعداسينول بعداهلل بعداسينول41

وبعد هط وبعد 42

اصعم حسن حسين43

لاعء رماضن يسد 44

علي ممحد مىفطص لابل45

علي ممحد علي يعسد46

عماد الدني ممحد اسلم47

نتاف ؤفاد48

ةمطاف ممحد49

وفزي رباص50

وفزةي رعيب أوب شنادي51

مجدي حسين أوب زيد52

ممحد أمحد مومحد ممحد ايلعن53

ممحد السيد أوبزيد54

ممحد يعسد أمين بعد اهلل55

ممحد بعد المطعي ةفرع56

ممحد بعد المنمع ممحد 57

ممحد حتفي على لاصح58

ممحد ممحد ممحد اغشلنوبى59

ممحد مومحد الميداني60

ممحد مومحد بعد اغلني61

مومحد حتفي حسين62

ماتخر رماضن ااتشيشلوي63

مرسي بعد اغلني سراحن64

مروة ممحد بعد السعيم65

مىفطص ممحد ممحد ارباهمي66

منى أوب الناج ممحد ثعمان67

منير رماضن68

ماه إرباهمي وطعة69
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وجنى إرباهمي احمد70

أشنت بعد اميلحل ممحد71

ونرا مسير داود72

هةلا علي وجدة73

هةب ابعشن منوصر74

ايسر ممحد غازي75

ىيحي بعد اعلزيز يسد76
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ملاحظــات
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ش امعلل
ةمئاق مراةعج يتفت


